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CANDIDATOS ADMITIDOS E OU EXCLUIDOS
CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO
ASSISTENTE OPERACIONAL — CANTONEIRO DE LIMPEZA

---------- Aos quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e dezassete, na sede dos
Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, reuniu-se o juri do
procedimento concursal por tempo indeterminado para constituicdo de reservas de recrutamento
na carreira/categoria de assistente operacional aberto por “aviso” publicado no “Diario da
Republica” || Série, n°.148, de 2 de agosto de 2017 .-====mmmmmmmmemm e m e
----------- O jari, constituido por Constantino Emanuel Pogas Azevedo, Chefe da Divisdo de
Recolha e Valorizagdo de residuos Urbanos, que presidiu, Isabel Maria Lima Araujo Silva,
Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira e José Luis Gongalves Afonso Rego,
Chefe da Divisdo Comercial e Atendimento, verificou o processo do concurso, que entendeu estar
em ordem, tendo deliberado o seguinte: ----

----------- PRIMEIRO: Admitir ao concurso os candidatos que a ele se apresentaram, cujas
candidaturas correspondem ao solicitado e que a seguir se indicam: B IR

- Jorge Manuel Vilarinho de Melo Sarria
- Nelson Hugo Martins Afonso Marques
- Susana Patricia Chavarria de Azevedo
- Vera Ménica Nunes Melo Sarria

- Paulo José Boulhosa da Silva Cristos
- Raquel Losa Machado

---------- SEGUNDO: Admitir condicionalmente os seguintes candidatos, sob condigéo de virem ao
processo dar cumprimento , dentro do prazo de audiéncia dos interessados indicar a situacéo
face ao ponto 7, completar o formulario de candidatura, de preenchimento obrigatério, ponto 7
(mod.356), a saber :

- Anabela Dias Freitas Lima

- Joaquim Filipe Braga Rodrigues
- Fortunato Coimbra Costa

- Marco Antdnio Alves Cerqueira

- Silvestre Manuel da Lomba Pereira Pacheco
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- Fernando Gongalves da Silva
- Paulo José Fernandes Pereira
- José Manuel Borrego Moita

- Manuel Artur Meira Fernandes

---------- TERCEIRO: Para cumprimento do art®.31° da Portaria n°.83-A/2009, de 22 de janeiro, o
juri deliberou, por unanimidade, promover a audiéncia dos interessados, nos termos do art® 121° e
seguintes do Cddigo do Procedimento, conjugado com o art®.30° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacgéo dada pela Portaria n°.145-A/2011, de 6 de abril, sendo fixado o prazo o prazo
de 10 dias uteis, querendo e por escrito (mod. 357), se pronunciarem acerca das deliberacdes
constantes da presente ata. .

---------- E ndo havendo mais nada a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e de se
verificar a sua conformidade, vai ser assinada pelos membros do jlri.---=-==-=m-m-mmmmmeememrmmammcmeneaas

O Presidente do Juri
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reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

26 de julho de 2017. — Pelo Presidente da Freguesia, o Vogal do
Executivo, Mdrio Branco.
310671891

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 8641/2017

Procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo
indeterminado — Constitui¢io de Reservas de Recrutamento

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por delibe-
ragdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Saneamento Basico de Viana do Castelo em sua reunido de 2017/07/13,
nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 32.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, se encontra aberto, pelo prazo
de dez (10) dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no
Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado,
para constitui¢do de reservas de recrutamento na carreira/categoria de
assistente operacional:

1 — Referéncia: Assistente Operacional — cantoneiro de limpeza.

2 — Validade do procedimento concursal: valido para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do art.® 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

3.1 ~ Podem candidatar-se individuos detentores de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
situagdo de requalificagdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista
no ponto 3.3, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais,
estipulados respetivamente no art.° 17.° ¢ alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°,
da Lein.°35/2014, de 20 de junho;

3.2 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagio juridica de
emprego publico previamente estabelecida;

3.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
integrados na carreira, titulares de categoria e que exergam a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam
fungdes no proprio 6rgdo ou servigo.

3.4 — Requisitos gerais

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei Especial ou Convengiio Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

3.5 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria em fungio da
idade), nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagio
académica;

4 — Conteido funcional do posto de trabalho:

Requisita atempadamente ao encarregado de servigo as ferramentas
necessdrias a execugdo das tarefas atribuidas;

Colabora com o motorista nas manobras necessarias ao bom e regular
desempenho da condugéo;

Procede a baldeagdo dos recipientes publicos ou privados contendo
RSU:

Arruma as ferramentas utilizadas no final de cada periodo de trabalho,
informando o superior hierarquico de eventuais desaparecimentos;
Colabora na conservagdo e limpeza interior da viatura;
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Para os funcionarios que conduzam eventualmente viaturas (pesadas
ou ligeiras), ¢ exigido o mesmo procedimento, relativo a acidentes,
prevengdo de avarias, conservacdo do estado da viatura, exigido aos
motoristas.

Assegurar o desenvolvimento das atividades de forma segura ga-
rantindo o cumprimento dos requisitos de seguranca estabelecidos in-
ternamente;

Assegurar a minimizagdo dos impactes ambientais decorrentes das
suas atividades através da correta gestdo dos residuos produzidos e do
consumo de recursos.

Estabelece as medidas necessarias para assegurar a execugdo das
tarefas de higiene e limpeza urbana, nomeadamente das vias e espagos
piblicos; assegurar a execugdo das tarefas de lavagens de pavimentos,
fontes, lavadouros € chafarizes de dominio publico; promover, acom-
panhar ¢ verificar a realizagdo de a¢des de desinfegdo, desbaratizagio
¢ desratizacdo em dreas de dominio publico, edificios e equipamentos
municipais, levadas a efeito por empresas devidamente licenciadas
¢ credenciadas para o efeito; participar na elaboragio de projetos de
requalificagdo do espago publico, no que respeita aos equipamentos
¢ instalagdes a ser utilizados pelos cidaddos e 4 criagdo de condigdes
para a higienizacdo dos espagos; assegurar toda a informagdo de cadas-
tro relativamente ao sistema publico de gestdo da Higiene e Limpeza
Urbana; desenvolver, executar e participar em a¢des de sensibilizagio
e educagiio no dmbito da gestdo da higiene urbana.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatério de formulario tipo, Mod. 356 de 01.06.2009, disponivel na
Secgdo de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados ou no sitio
dainternet dos Servigos Municipalizados em www.smsbvc.pt, dirigidas
ao Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipaliza-
dos de Saneamento Basico de Viana do Castelo, e entregues pessoalmente
na secretaria destes servigos, durante o horario normal de funcionamento
(das 8H30 as 16H30), ou enviadas por correio, em carta registada com
aviso de recegdo, contando neste caso a data do registo, para os Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, Rua Frei
Bartolomeu dos Martires, n.° 156, 4901-878 — Viana do Castelo.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias do certificado auténtico ou autenticado;

b) Fotocopia do Bithete de Identidade ou Cartiio de Cidadio;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado ¢
assinado pelo requerente conforme Bilhete de Identidade ou Cartdo de
Cidadiio, do qual conste a identificagdio pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional, atividade da entidade (s) empregadora (s) a
que estiveram vinculados durante sua experiéncia profissional e tipo
de fun¢des exercidas, com indicagdo do sector/sectores de atividade da
entidade ou entidades empregadoras a que estéo ¢ estiveram vinculados
no decurso do exercicio de fungdes e da aquisi¢do da sua experiéncia pro-
fissional e formagdo profissional frequentada com alusfo a sua duragio,
avaliagdo de desempenho dos tltimos 3 anos devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

6 — Métodos de selegio aplicaveis: Sdo os estipulados no artigo 36.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, e os previstos nos artigos 6.°¢ 7.°da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em situagdo de
requalificacdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publi-
citadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas,
(6.1), sdo distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos em
situagdo de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes
das publicitadas e aos candidatos com relagdo juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, (6.2).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

6.1 — Para os candidatos em situagdo de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerca o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Avaliag¢do Curricular (AC);

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);
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6.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC):

Fatores de avaliagédo:
Habilitagdes Académicas (HA);
Formagéo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagdo de Desempenho (AD).

Critérios de apreciagio e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

Este método, com uma ponderagdo de 40 %, sera valorado na escala
de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC =(HA+FP+2EP+AD)Y/ (5)

Sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica. Onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo,

(FP) — Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formagdo
¢ aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagio
relativa ao iiltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem a Avaliagdo do Desempenho, sera
atribuida, a classificagdo de 10,00 valores, neste pardmetro.

6.1.2 — Entrevista de Avaliago de Competéncias (EAC), com uma
ponderagdo de 30 %, visa avaliar numa relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.

O Método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢des e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, nos termos don.° 5 do
artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redago.

6.1.3 — A Entrevista Profissional de sele¢do (EPS), com uma ponde-
racio de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo € de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjuga-
dos don.?6 e 7 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro;
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 € 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica dos Servigos Municipalizados de Viana
do Castelo.

Os candidatos referidos em 6. 1., poderio em substitui¢do dos méto-
dos 6.1.1 € 6.1.2, optar pela realizagdo do métodos 6.2.1 e 6.2.2 abaixo
descritos. (n.°3 do art® 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho).

6.2 — Candidatos em situagio de requalificagdo que por ultimo exer-
ceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova de Conhecimentos sob a forma oral (PC);
Avaliagdo Psicoldgica (AP);
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

6.2.1 — Com uma ponderagdo de 50 %, a prova de conhecimentos
devera considerar parametros de avaliagdo tais como percegdo e com-
preensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e
ou grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Sera oral, de consulta, e de realiza¢do individual com a duragio
maxima de 30 minutos, sobre contetidos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, tais como:

Matéria Disciplinar: artigo 176.° até artigo 193.° e artigo 297.°da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;
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Matéria de Faltas: artigo 133.° até artigo 136.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho e artigo 251.° até artigo 257.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

6.2.2 — Avaliagio Psicoldgica (AP), com uma ponderagio de 25 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A preparacdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade es-
pecializada piblica, que remetera os resultados aos membros do juri.

A avaliagio psicologica é valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de apto e ndo apto; na dltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
ao0s quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

6.2.3 — Entrevista Profissional de selegdo (EPS), com uma ponde-
racdo de 25 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacio ¢ de relacionamento interpessoal.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica dos Servigos Municipalizados de Viana
do Castelo.

7 — Classificagdo final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Candidatos nas situagdes descritas em 6.1:

CF=(0,40 x AC)+ (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em 6.2:
CF =(0,50 x PC) + (0,25 x AP) +0,25 EPS)

Sendo:

CF = Classificagéo final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegio;

Ou,

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Os candidatos referidos nos pontos 6.1 e 6.2., que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selegio,
consideram-se excluidos da valoragio final.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagio das férmulas anteriores, seré elaborada uma lista inica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

8 — Serarespeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea o) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 49.°
da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/29009, de 22 de janeiro,
e subsistindo o empate, pela melhor nota de habilitagio académica.

Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional na fun¢do, e em seguida pela maior formagdo
profissional.

10 — Composigdo do juri:

Presidente:

Constantino Emanuel Pogas Azevedo, Chefe da Divisdo de Recolha
¢ Valorizagdo de Residuos Sélidos

Vogais efetivos:

Isabel Maria Lima Araijo Silva, Técnica Superior da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira

José Luis Gongalves Afonso Rego, Chefe da Divisdo Comercial e
Atendimento.
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Vogais Suplentes:

Antonio Maria Almeida Lisboa, Técnico Superior do Gabinete da
Qualidade da Agua;

Ana Isabel Gongalves Rocha, Técnica Superior da Divisio de Pla-
neamento e Projeto.

Nas faltas ou impedimentos do Presidente do Juri, este sera substituido
pelo Vogal imediatamente a seguir.

11 — Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragido final de cada método, constam de atas de reunides do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

12 — A lista unitaria de ordenag#o final, apos homologagdo, sera
publicada na 2.° série do Didrio da Repiiblica, afixada em local visivel
nos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo e disponibilizada na
sua pagina eletrénica (www.smsbvc.pt).

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piiblico das instalagdes dos Servigos Muni-
cipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo e publicitada
na pagina eletronica.

14 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° (alineas b), ¢) ou ) da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril.

15 — Nos termos do artigo 30.° e alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e do artigo 49.° da Lei 83-C/2013 de 31
de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente
da ordenagdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em
situacdo de requalificagdo e posteriormente de entre os candidatos que
detenham relagdo juridica de emprego piblico por tempo indetermi-
nado.

PARTE J1
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16 — Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o art.° 6.° do mesmo diploma legal, os candi-
datos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de admissdo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no art.® 7.° do
mesmo decreto-lei.

17 — Em cumprimento da alinea 4) do art.® 9.° da Constituigio os
Servigos Municipalizados, promovem ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

18 — As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo.

19 — O posicionamento remuneratdrio do candidato a recrutar é o cor-
respondente a 1.” posi¢do remuneratoria, do nivel 1, sendo o vencimento
base de referéncia de 557,00€ de acordo com o disposto no artigo 38.°
da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

20 — Paraefeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nfo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagdo prestada pela Diregdo Geral da Qualificagio
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto Entidade
gestora da mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.°da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portarian.° 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagio
com o perfil pretendido por estes Servigos Municipalizados.

14 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Victor Manuel Castro de Lemos.
310672003

JUSTICA

Instituto de Gestao Financeira
e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8642/2017

Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IGFEJ, 1. P, de 19 de junho de 2017, foi anulado o procedimento con-
cursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
Diretor de Departamento de Arquitetura de Sistemas, conforme Aviso
n.° 6810/2014, publicado no Didrio da Repiiblican.® 107, 2.* série de 4
de junho de 2014, na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
n.” OE1406/0070, de 9 de junho de 2014 e no Jornal Diario de Noticias
de 5 de junho de 2014.

7 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Joaquin
Carlos Pinto Rodrigues.
310623996

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 8643/2017

Abertura de procedimentos concursais para provimento
de cargos de direcdo intermédia de 2.° e 3.° grau

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na nova redagio dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,

com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro
e aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, € por de-
liberagdo em reunido da Cimara Municipal de 21 de fevereiro de
2017, aprovada a constitui¢do do juri em reunido da Assembleia
Municipal de 02 de maio de 2017 (2.” reunido da sessdo iniciada em
18 de abril de 2017), sera publicitado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia apds a data da publicagio do
presente € pelo prazo de 10 dias, os procedimentos concursais para
recrutamento e selecdo dos seguintes cargos de diregdo intermédia
de 2.°¢ 3.° grau:

Referéncia A: 1 Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagio e Mo-
dernizagdo Administrativa

Referéncia B — 1 Chefe de Divisdo de Educagio

Referéncia C — 1 Chefe de Divisdo de Agdo Social e Inclusdo

Referéncia D — 1 Chefe de Divisdo de Juventude e Desporto

Referéncia E — 1 Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Or-
ganica de Turismo

Referéncia F — 1 Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Or-
génica Logistica e Operacional

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selecdo e composigdo do juri constara da publicitagdo da
Bolsa de Emprego Publico.

24 de julho de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Dr. Paulo Cavaleiro.
310671575



