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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS
(Assistente Operacional - Lubrificador)

ACTA NUMERO UM

Aos 27 dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezassete, pelas 9,00 horas, reuniu na sede dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Bdasico de Viana do Castelo, sita na Rua Frei Bartolomeu n2.156, o Juri
nomeado por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de
Saneamento Basico de Viana do Castelo constituido pelo Presidente e Vogais efetivos, respetivamente,
Constantino Emanuel Pogas Azevedo, Técnico Superior, Chefe da Divisdo de Recolha e valoriza¢do de
Residuos Sélidos Urbanos, que presidiu, Isabel Maria Lima Araujo Silva, Técnica Superior. Jurista da Divisdo
Administrativa e Financeira e José Luis Gongalves Afonso Rego, Chefe da Divisdo Comercial e Atendimento,
aprovou por unanimidade os critérios de apreciagdo e ponderac¢do dos fatores de avaliagio bem como o
sistema de classificacdo final constantes nesta ata, relativamente a sele¢do dos candidatos para
Recrutamento na Categoria de Assistente Operacional, (Lubrificador), em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Os métodos de selegdo serdo os estipulados na Lei n2.35/2014 de 20 de junho, conjugados com a Portaria
n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2.145-A/2011, de 6 de abril e serdo
aplicados da seguinte forma:

1 — Métodos de Selegdo Aplicaveis: Os estipulados no art2.362 da Lei n235/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 62 e 72 da Portaria n2.83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac3o.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em situagdo de requalificagdo que por uGltimo exerceram
fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (1.1.), sdo distintos dos métodos de selegdo
aplicados aos candidatos em situagdo de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas (1.2.).

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores
de avaliagdo:

1.1.  Para os candidatos em situa¢do de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria e que n3o exerca o
direito de opgdo a que se refere o n2.3 do art2362 da Lei n235/2014 de 20 de junho):

a) Avaliagao Curricular (AC)
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b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
c) Entrevista profissional de sele¢do (EPS)

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderacdo
dos fatores de avaliagao:

1.1.1. Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de avaliacdo
Habilitagbes Académicas (HA)
Formacgao profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avalia¢gdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avalia¢do:

Este método com uma ponderagdo de 40%, sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo
da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas func¢des:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

Sendo:

HA = habilitacdo académicas - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau 1 nos termos da al2. a) do n2.1
do art?.862 da Lei N2.35/2014 de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicio da
habilitagao académica, por formagdo ou experiéncia profissional.

- Habilitagao de grau académico de ensino secundario ou SUPErior............ccuvuu..... 20 Valores
- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura........cocevveeenrererrerenennne. 15 Valores

EP = Formacdo Profissional — Considerando-se as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas:

Acgdes de formagdo com duragdo até 14 horas — 1 valor/cada agéo;
Agdes de formagdo com duragdo de 15 horas até 35 horas — 2 valor/cada agéo;
Ac¢des de formagao com duragdo de 36 horas até 60 horas — 2,5 valores/cada acdo;
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Agdes de formagdo com duragdo de 61 horas até 100 horas — 3 valores/cada a¢3o;
Acdes de formagdo com duragdo superior a 100 horas - 3,5 valores/cada a¢3o.
A soma total da formagdo profissional sera, no maximo de 20 valores.

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Inferior a um ano - 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 5 valores;

Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 10 valores;

Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 15 valores;

Igual ou superior a 6 anos - 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente
comprovado.

AD = Avaliacdo de desempenho — em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, n3o

superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lein2.10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n2.19-A/2004, de 14 de maio
Desempenho I[nsuficiente — 4 valores

Desempenho que necessita de Desenvolvimento — 8 valores
Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho muito Bom 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a classificagio de 10,00
valores, neste parametro.

Os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢do acima referido
(avaliagdo curricular), assim como nos restantes métodos, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o0 método seguinte.

1.1.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Terd uma ponderacio de 30% e visa avaliar, numa

relagdo interpessoal, informacgbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func3o.

O meétodo permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situa¢des reais e vivenciadas
pelo candidato.
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Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n2.5 do artigo 182 da
Lei n2.83-A/2009, de 22 de janeiro.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Terd uma ponderacdo de 30% e visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Critérios de avaliacdo:

Critério 1 - Atitude e Motivacdo: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade
de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentagio
e confianga:

a) Atitude desadequada e auséncia de motivagéo — Classificagdo: insuficiente (4 valores)
b) Atitude pouco adequada / pouca motivagdo — Classificagdo: reduzido (8 valores)

c) Atitude e motivagdo adequadas — Classificacdo: suficiente (12 valores)

d) Atitude / motivagdo muito adequadas — Classificagio: bom (16 valores)

e) Atitude / motivagdo excelentes — Classificagdo: elevado (20 valores).

Critério 2 — Conhecimentos, formagao e motivagao para o exercicio da func3o:
a) Auséncia de conhecimentos/formagao ou de motivagio — insuficiente (4 valores)
b) Poucos conhecimentos/formagdo ou motivagdo — reduzido (8 valores)
c) Bons conhecimentos/formagao e boa motivagio — suficiente (12 valores)
d) Muito bons conhecimentos/formag&do e motivacio — bom (16 valores)
e) Excelentes conhecimentos/formagdo e motivacio — elevado (20 valores)
Critério 3 — Experiéncia na area em que ¢ aberto o procedimento:

a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — insuficiente (4 valores)
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b) Pouca capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretacdo — reduzido (8 valores)

c) Capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — Bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressdo, comunica¢do ou interpretagdo — Elevado (20
valores).

Classificacdo da entrevista profissional de selecdo: serd obtida pela média aritmética simples das
classificagdes dos critérios de avaliacdo. E avaliada nos termos conjugados dos n2s 6 e 7 do art2.182
da Lei n2.83-A/2009, de 22 de janeiro; por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final

obtido através da média aritmética simples das classificagGes dos parametros a avaliar, traduzido na
escala de 20,16,12,8 e 4 valores.

Os candidatos referidos em 1.1.), poderdo em substituicdo dos métodos 1.1.1. e 1.1.2., optar pela
realiza¢do do método 1.2.1. abaixo descrito.

1.2. Candidatos em situagdo de requalificagdo que por ultimo exerceram fungGes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida:

- Prova tedrico-pratica de conhecimentos (PC)
- Avaliagao Psicoldgica (AP)
- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

1.2.1. Prova tedrico-pratica_de conhecimentos- terd ponderacdo de 50% e visa avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias dos candidatos necessarios ao

exercicio das fungdes. Esta sera dividida em duas partes distintas: de natureza tedrica e de natureza
pratica.

Tedrica: Serd oral, e considerara parametros de avaliagdo tais como perce¢dao e compreensio da
tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucdo e os graus de conhecimentos
demonstrados. Serd de realizagdo individual, com duragdo de maxima de 30 minutos, com uma
ponderacao de 25%, sobre os seguintes conteudos:

Lei n2 35/2014, de 20 de junho
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Matéria Disciplinar: art.2 176.2 até art.2 193.2 e art.2 297.9;

Matéria de Faltas: art.2 133.2 até art.2 136.9;

Lei 7/2009 de 12 de fevereiro na sua redacdo mais atualizada
Parentalidade: art.2 65.2 a 65.2 inclusive;

Trabalhador estudante: art.2 89.2 a 96.2 inclusive;

Feriados: art.2 234.2 3 236.2 inclusive.

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo mais atualizada

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, na sua versdo mais atualizada, que adapta 3
administragdo autarquica o SIADAP.

Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua versdo mais
atualizada.

Conteudo funcional definido no aviso de abertura.
A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag3o até as centésimas.
E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada.

Pratica: Com a duragdo maxima de 60 minutos, de realizacdo individual e consistird em trabalho de
Lubrificador e com uma ponderagdo de 75%.

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
€ permitida a consulta do manual do equipamento a lubrificar.

A Avaliagao Psicolégica (AP) com uma ponderagdo de 25%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada em cada fase
intermédia através das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores.
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A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) sera composta por uma Unica fase, de realizagio individual,
com duragdo maxima até 20 minutos. Tera ponderagio de 25 %, sera valorada numa escala de 0 a 20
valores através da média aritmética simples dos aspetos a avaliar e, visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Os critérios da Entrevista profissional de sele¢do sdo os descritos no ponto n2.1.1.3. da presente ata.
CLASSIFICACAO FINAL

A ordenac¢do final dos candidatos que completem o procedimento resultarda da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia dos candidatos Férmula a aplicar
Candidatos nas situagdes descritas em 1.1 CF =(0,40 x AC) + ( 0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
Candidatos nas situagdes descritas em 1.2 CF =(0,50 x PC) + (0,25 x AP) +(0,25 x EPS)

Sendo:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

Ou,

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selegdo

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de
selecdo consideram-se excluidos da valoragio final.

2 — Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das férmulas anteriores,
sera elaborada uma lista Unica com a ordenac3o final de todos os candidatos.
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Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 352 da Lei n2.35/2014, de 20 de junho e
do artigo492 da Lei n2.83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre por ordem
decrescente de ordenagdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagio de
Requalificagdo e posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela forma
prevista no artigo 352 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de Janeiro e, subsistindo o empate, considera-
se como critério preferencial a melhor nota referente a habilitagdo académica (ultimo grau académico
concluido) e se mesmo assim permanecer o empate segue-se o critério da melhor classificacdo no
parametro relativo @ experiéncia profissional e por Ultimo no caso de persistir o empate serd
considerada a melhor classificagdo referente & formacgdo profissional.

3 - Nos termos do n2.3 do artigo 32 do Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro o candidato com

deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 62 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo ainda mencionar todos os elementos necessédrios ao disposto no artigo 72 do mesmo
decreto-lei.

Nos termos do disposto no n2 2 do artigo 42 do referido diploma legal, competira ao juri verificar a
capacidade de os candidatos com deficiéncia exerceram a fung¢do, de acordo com os descritivos
funcionais constantes do aviso de abertura do procedimento concursal.

4 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer através de utilizagdo

faseada dos métodos de selegdo, conforme o previsto no artigo 82 da Portaria n2 83-A/2009 de 22 de
Janeiro. Nestes termos proceder-se-3:

A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
eliminatorio;

A aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por tranches os candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até & satisfagdo das necessidades que deram
origem 3 publicitagdo do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes.
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Viana do Castelo, 27 de janeiro de 2017

Constantino Emanuel Po&as’ﬂzg/'edo

..................................................................................................

Isabel Maria Lima Araujo Silva

José Luis Gongalves Afonso Rego
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