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ACTA NUMERO UM

Aos 15 dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezasseis, pelas 9,00 horas, reuniu na sede dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, sita na Rua Frei Bartolomeu n2156, o Juri
nomeado por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de
Saneamento Bdsico de Viana do Castelo constituido pelo Presidente e Vogais efetivos, respetivamente,
Eng.2 José Jodo Machado Garcez Moreira, Chefe de Divisdo de Aguas e Aguas Residuais, que presidiu, Eng.2
Fernando Raul Branco Brito Meira, Especialista de Informatica da Cdmara Municipal de Viana do Castelo e Dr.2.
Isabel Maria Lima Araljo Silva, Técnica Superior, da Divisdo Administrativa e Financeira, aprovou por
unanimidade os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagio bem como o sistema de
classificacdo final constantes nesta ata, relativamente & selecio dos candidatos para Recrutamento na
Categoria de Especialista de Informdtica de Grau 1, Nivel 2 (Estagiario), em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado 1 posto de trabalho via concurso interno de ingresso.

Os métodos de selecdo serdo os estipulados com base nos art.2(s) 192 e seguintes do Decreto-Lei
n2.204/98 de 11 de julho, pela Lei n2.12-A/2008, de 27 de fevereiro, pela Portaria n2.83-A/2009, de 22 de
janeiro, e serao aplicados da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos sob a forma escrita (PC)

2) Avaliagdo Curricular (AC)
3) Entrevista profissional de selegdo (EPS)

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacdo e ponderac3o dos fatores
de avaliac3do:
1 - Prova de Conhecimentos
A Prova de conhecimentos (PC) — Serd cotada numa escala de 0 a 20 valores e consideram-se nio
aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores.
A prova de conhecimentos sob a forma escrita, visa avaliar conhecimentos gerais e especificos, e revestira
a natureza tedrica e pratica. Visara ainda avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos e tera duragdo de 60 minutos incidindo sobre os seguintes temas:
1. Gestdo de unidades RTU (Sofrel), Administragdo aplicagdo posto central (PCWIN1);
Reparametrizagdo de RTU através de (Sofrel Softools);
Implementagao de sistemas de telemetria (ITRON e SAPPEL)

. Aplicagdo Medidata sistema integrado de documentos e atendimento municipal.
Lei n2.67/98, de 26 de outubro (Lei da prote¢do de dados pessoais);
Decreto-Lei n2. 122/2000. De 4 de julho (protegdo juridica das bases de dados);
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8. Decreto-Lei n2. 252/94, de 20 de outubro, retificado pela Declaracio de Retificacdo
n2.2-A//95, de31 de janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n2.334/97, de 27 de
novembro, (Protecdo juridica de programas de computador);

9. Decreto-Lei n2. 135/99, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-
Lei n2.29/2000, de 13 de margo e pelo Decreto-Lei n2.72-A/2010, de 18 de junho,
art2.812 (Modernizagdo Administrativa;

10. Lei n2.109/09, de 15 de setembro (Cibercrime);

E permitida a consulta da legislagdo simples ndo anotada.
Os Manuais referentes ds aplicagdes supra mencionadas encontram-se disponiveis no seguinte
sitio www.smsbvc.pt/concursos de pessoal/

2 - Avaliacao Curricular
A avaliagdo curricular (AC) - visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos e serd efetuada nos
termos do art2.222 do Decreto-Lei n2.204/98, de 11 de julho.
Sistema de classificagdo: na classificagdo do método de selegdo adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.
AC=HA+FP+EP
3

Fatores de avaliacdo

HabilitagbGes Académicas (HA)

Formagao profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

HA = habilitacdo académicas - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes;
- Licenciatura — 10 valores;

- Habilitagdo de Grau Académico Superior — 20 valores.

FP = Formacado Profissional — Considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas:

Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 201 horas — 20 valores;
Agdes de formagdo com duracdo superior a 101 horas e inferior a 200 horas — 15 valores;
Agoes de formagdo com duragdo superior a 51 horas e igual ou inferior a 100 horas — 10 valores;
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Acgdes de formagdo com duragdo superior a 25 horas e igual ou inferior a 50 horas — 5 valores;
Acoes de formagdo com duragdo inferiores a 24 horas — 1 valor.
Sem formacdo — O valores.

(EP) = Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre o desempenho efetivo de fung¢des na area de
atividade para a qual o concurso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagio
da sua natureza e durag@o, sendo fator preferencial possuir espirito de trabalho em equipa,
considerando e ponderando a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas e no minimo 2 anos de experiencia em:
- Implementacio de sistemas de data loging (WaterMind Supervision) para caudais e pressio,
sistemas de gestdo de conteudo (CMS JOOMLA),
- Implementagdo e gestdo de plataformas de distribuigdo de sistemas operativos e distribuigio
automatizada de software (System Center Configuration Manager, Microsoft Deployment Toolkit),
- Gestdo centralizada de antivirus Microsoft através de consola SCCM;
- Implementag@o de politicas de grupos em redes Windows;
- Gestdo e administragdo de Sistemas operativos servidor (Windows), incluindo em ambientes de
virtualizagdo (VMWare);
- Administrag8o e gestdo de sistemas de correio eletronico (Microsoft Exchange);
- Identificagdo de requisitos técnicos e funcionais de sistemas de informagio; no planeamento das
atualizagdes tecnologicas; na gestdo de projetos de TI; na definigdo e implementagédo de politicas de
seguranga informdtica; no planeamento e implementagdo de servigos transversais e partilhados. Na
gestdo e manutencio de sites web ( PHP / Mysql / 1IS /SQL Server).

Considerando e ponderando a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de

complexidade das mesmas;

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 24 meses — 5 valores

Superior a 24 meses e inferior a 30 meses — 10 valores;

Superior a 31 meses e inferior a 40 meses — 15 valores;

Superior a 41 meses — 20 valores
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente
comprovado.

3 - Entrevista Profissional de Selec¢do

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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Critérios de avaliacdo:

Critério 1 — Orientagdo para resultados considerando a capacidade para se focalizar na concretizagdo dos
objetivos do servigo e garantir que os resultados desejados sdo alcangados

a). Auséncia de orientagao para resultados — insuficiente (4 valores)

b). Pouca orientacdo para resultados — reduzido (8 valores)

c). Boa orientag¢do para resultados — Classificagdo: suficiente (12 valores)

d). Muito boa orientagdo para resultados — Classificagdo: bom (16 valores)
e). Excelente orientagdo para resultados — Classificacdo: elevado (20 valores).

Critério 2 — Orientagdo para a inovagdo e a mudang¢a considerando a capacidade para diagnosticar
necessidades de mudanga, aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a
sua implementacao.

a) Auséncia orientagdo para a inovagdo e a mudanca - insuficiente (4 valores)
b) Pouca orientagdo para a inovagdo e a mudanca — reduzido (8 valores)

c) Boa orientagdo para a inovagdo e a mudanga — suficiente (12 valores)

d). Muito boa orientagdo para a inovagdo e a mudanga — bom (16 valores)

e). Excelente orientagdo para a inovagdo e a mudanga — elevado (20 valores)

Critério 3 — Motivagdo para o exercicio das fungbes de especialista de informatica:

a) Auséncia de motivacdo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca motivagdo — reduzido (8 valores)

c) Boa motivagdo — suficiente (12 valores)

d) Muito boa motivagdo — Bom (16 valores)

e) Excelente motivagdo — Elevado (20 valores).
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4 - Classificagao final

A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegcdo, que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

Férmula a aplicar )l
CF = (0,35 x PC) + ( 0,35 x AC) + (0,30 x EPS) |

Sendo:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de selecao

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de
sele¢do consideram-se excluidos da valoragao final.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes.

do Gartez Moreira

C’:evr\ﬁmc&v@aup@mnco'@m\vm

Fernando Raul Branco Brito Meira

Isabel Maria Lima Araujo Silva

Servio de Atendimento e Gesto de Clientes; Gest3o das Infraestruturas; Distribuigda de Agua;
[ de Aguas {c e

Lapcer E ’-apcefg b-apcer r Q— ﬂg_ Recolha e Transporte de RSU's e Higiene e

s
° W

[ > Ap AT ) Limpeza Urbana da Cidade de Viana do Castelo {Qualidade).
150 150 onskY

Mo0d.331-30.04.2011
Pagina5de 5



