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d) Declaracio do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas

nos termos\da lei.

8.6 — Alsiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de §uvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos §omprovativos das suas declaragdes.

9 — Meétodp de selegiio obrigatorio: Avalia¢do curricular, ao abrigo
do disposto no\artigo 36.%/6.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, con-
jugado com o pkevisto no n.” 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na redagdo atual)

9.1 — Avaliagdp Curricular, com uma ponderacio de 70 %, em que
sdo considerados Yps elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia frofissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes dps postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesma¥, isto € experiencia profissional nas areas das
competéncias atribuiddg legalmente a Junta de Freguesia;

ii) A formagdo profisjional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao gxercicio da fungo;

iif) A habilitacio acadeynica:

iv) A avaliagdo do deserypenho relativa ao ultimo ano em que o can-
didato executou atividade i\jéntica a do posto de trabalho a ocupar,

9.2 — Na avaliagéo curricylar ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores.

10 — Método de selegdo chmplementar: Entrevista Profissional de
Sele¢do, com uma ponderagicyde 30 %, destinada a avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a expeNencia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durgnte a entrevista, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

11 — A Entrevista Profissional\de Sele¢do, de carater publico, ¢
avaliada segundo os niveis classificdivos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais dorrespondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 vilores, Para esse efeito sera ela-
borada uma ficha individual contendo\o resumo dos temas abordados,
os pardmetros de avaliacdo e a classifidac@o obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

12 — A valoragdo final dos candidatos\expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritméXica ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada métodole selecdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18X da Portaria n.° 83-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuacdo\nferior a 9.5 valores num
dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o métoglo seguinte.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 dd\artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ppnderagio dos métodos
de seleciio, bem como o sistema de classificacay final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, contam das atas das reu-
nides do jiri do procedimento, as quais serdo faculfadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Os candidatos aprovados no método de seldgido obrigatério sdo
convocados para a realizagdo do método complemeriar através de uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesmd portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mestjo artigo 30.%, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das fortgas previstas no
seu 1.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessaddg.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candiddtos, apos ho-
mologagio da Junta de Freguesia € publicada na 2." séNe do Didrio
da Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugdres de estilo
da Junta de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°\da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Juri do concurso:

Presidente: Isabel Maria Ferreira dos Reis Pereira Aratjo

Vogais efetivos: 1.° Emanuel Armando Gouveia Gomes, que spbstitui
o Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos;

Vogais efetivos 2.° Luis Miguel Oliveira dos Santos Dias

Vogais suplentes: Maria Clara Cotreia Horta e Rui Pedro Espekanca
Godinho

308462584
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FREGUESIA DE MOSTEIRO

Edital n.° 195/2015

de azul, ramo de pinheiro de ouro, frutado de prata,
entre seis capitéisicorintios de ouro, alinhados em duas palas: em chefe,
cruz da Ordem de Mjalta e, em campanha, gémina ondada, tudo de prata.
Coroa mural de pratdde trés torres. Listel branco, com a legenda a negro:
“Mosteiro — Oleiros{

Bandeira: branca.
ouro.

Selo: nos termos da lel com a legenda: “Junta de Freguesia de Mos-
teiro — Oleiros™.

23 de fevereiro de 2015,

\ordéo ¢ borlas de prata ¢ azul. Haste e langa de

O Presidente, Fernando de Jesus Alves.
308458907

UNIAO DAS FREGUESIAS DBTRIGACHES E SAQ BRISSOS

Edital n.° 196/2015

Brasfo, Bandeirde Selo

Manuel Luis de Brito Pirrolas, presidet{e da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Trigaches e Sao Bri§sos, do municipio de Beja:

Torna publica a ordenaco heraldica do 40, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Trigaches e Sao Brissog, do municipio de Beja,
tendo em conta o parecer emitido em 21 de outublkp de 2014, pela Comis-
sdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Rortugueses, € que foi
estabelecido, nos termos da alinea p) don.® 1 do artigp 9.° do Decreto-Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia de 18 de ddgembro de 2014.

Brasfio: escudo de vermelho com trés gavelas de esigas de trigo de

¢ langa de douradas.
Selo: nos termos do artigo 18.° da Lein.® 53/91, com alegenda «
das Freguesias de Trigaches e Sdo Brissos».

14 de janeiro de 2015. — O Presidente, Manuel Luis de Brito Pirrola
30843840

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2786/2015

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas, por tempo
indeterminado — Constituicio de Reservas de Recrutamento

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ¢ da alinea @) do artigo 3.° ¢ do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, tora-se publico que, por delibe-
ragéo de 2014/07/30 ¢ 2015/02/11 do Conselho de Administragao dos
Servigos Municipalizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo
suportada pela autorizagiio da Cdmara Municipal em sua reunido de
2014/09/18 e Assembleia Municipal de 2015/02/09, nos termos do
artigo 33.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, se encontra aberto, pelo
prazo de dez (10) dias uteis a contar da data da publicagio deste aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para constitui¢do de reservas de recrutamento.
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1 — Carreira/Categoria de Assistente Operacional:

1.1 — Referéncia 1 — Assistente Operacional — Cantoneiro de
limpeza;

1.2 — Referéncia 2 — Assistente Operacional — Canalizador,

2 — Validade dos procedimentos concursais: validos para os efeitos
previstos no n.°.2 do art®.40.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagéo.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais:

3.1 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica
de emprego piiblico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
situagdo de requalificagfio, que ndo se encontrem na situagdo prevista
no ponto 3.3, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais,
estipulados respetivamente no art® 17.° ¢ alinea a) don.° 1 do artigo 86.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

3.2 — No caso de impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei 35/2014 de 20
de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida;

3.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
integrados na carreira, titulares de categoria e que exercam a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam
fungdes no proprio Orgdo ou servigo.

3.4 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicéo, lei Especial ou Convengéo Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das funcdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

3.5 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria),
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitacdo
académica:

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional (escolaridade obrigatoria) e
1 ano de experiéncia comprovada ou certificado de aptiddo profissional
(CAP) adequado, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo
da habilitagdo académica.

4 — Contendo funcional dos postos de trabalho:
4.1 — Referéncia— | (Cantoneiro de Limpeza)

Requisita atempadamente ao encarregado de servigo as ferramentas
necessarias a execucdo das tarefas atribuidas;

Colabora com o motorista nas manobras necessarias ao bom e regular
desempenho da condugéo;

Procede a baldeagdo dos recipientes publicos ou privados contendo
RSU:

Arruma as ferramentas utilizadas no final de cada periodo de trabalho,
informando o superior hierarquico de eventuais desaparecimentos;

Colabora na conservagdo e limpeza interior da viatura;

Para os funciondrios que conduzam eventualmente viaturas (pesadas
ou ligeiras), ¢ exigido o mesmo procedimento, relativo a acidentes,
prevencdo de avarias, conservagdo do estado da viatura, exigido aos
motoristas.

Assegurar o desenvolvimento das atividades de forma segura ga-
rantindo o cumprimento dos requisitos de seguranca estabelecidos in-
ternamente;

Assegurar a minimizagio dos impactes ambientais decorrentes das
suas atividades através da correta gestdo dos residuos produzidos e do
consumo de recursos.

Estabelece as medidas necessarias para assegurar a execugdo das
tarefas de higiene ¢ limpeza urbana. nomeadamente das vias e espagos
publicos; assegurar a execuglo das tarefas de lavagens de pavimentos,
fontes, lavadouros e chafarizes de dominio publico; promover, acom-
panhar e verificar a realiza¢do de agdes de desinfecfo, desbaratizacfio
¢ desratizagdo em areas de dominio publico, edificios e equipamentos
municipais, levadas a efeito por empresas devidamente licenciadas
e credenciadas para o efeito; participar na elaboragio de projetos de
requalificagdo do espago publico, no que respeita aos equipamentos
e instalagdes a ser utilizados pelos cidadaos e a criagdo de condigdes
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para a higienizagao dos espagos: assegurar toda a informagao de cadas-
tro relativamente ao sistema publico de gestdo da Higiene e Limpeza
Urbana; desenvolver, executar e participar em agdes de sensibilizagdo
¢ educagdo no ambito da gestdo da higiene urbana.

4,2 — Referéncia 2 (Canalizador)

Executa canalizagdes em instalagdes prediais e redes publicas e ou-
tros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos, corta e rosca
tubos e solda tubos plastico, ferro e materiais afins, executa redes de
distribuigio de agua e respetivos ramais de ligagdo, assetando tubagens
¢ assessOrios necessarios; executa outros trabalhos similares ou com-
plementares dos descritos.

Recebe e executa as ordens de trabalho associadas a processos de
obras, de ramais, manuten¢do curativa e ou preventiva das redes e
demais equipamentos;

Atualiza os registos associados as obras internas e ramais:

Recebe e confere os materiais fornecidos pelo armazém;

Instala os materiais de acordo com as orientagdes técnicas em vigor;

Zela pelo bom estado de conservagio e limpeza da viatura e equi-
pamentos;

Informa o Atendimento Telefonico — Piquete das interrupgdes de
abastecimento de agua associadas aos trabalhos;

Na execugio das tarefas cumpre com os principios de qualidade,
ambiente e de seguranga e satide no trabalho inscritos nos documentos
do Sistema de Gestdo Integrado;

Assegurar a minimizagdo dos impactes ambientais decorrentes das
suas atividades através da correta gestdo dos residuos produzidos e do
consumo de recursos.

Outras responsabilidades ajustadas e ou definidas por ordem de ser-
vigo ou despacho.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatorio de formulario tipo, Mod. 356 de 01.06.2009, disponivel na
Secgdo de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados ou no sitio
da internet dos Servigos Municipalizados em www.smsbve.pt, dirigidas
ao Presidente do Conselho de Administragéio dos Servigcos Municipaliza-
dos de Saneamento Bésico de Viana do Castelo, e entregues pessoalmente
na secretaria destes servigos, durante o horario normal de funcionamento
(das 8H30 as 16H30), ou enviadas por correio, em carta registada com
aviso de rececdio, contando neste caso a data do registo, para os Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, Rua Frei
Bartolomeu dos Martires, n.° 156, 4901-878 — Viana do Castelo.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias do certificado auténtico ou autenticado:

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartiio de Cidadio:

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente conforme Bilhete de Identidade ou Cartdo de
Cidadao, do qual conste a identificacio pessoal, habilitacdes literarias,
experiéncia profissional, atividade da entidade (s) empregadora (s) a
que estiveram vinculados durante sua experiéncia profissional e tipo
de fungdes exercidas, com indicagdo do sector/sectores de atividade da
entidade ou entidades empregadoras a que estdo e estiveram vinculados
no decurso do exercicio de fungdes e da aquisi¢do da sua experiéncia pro-
fissional e formagdo profissional frequentada com alusio a sua duragio,
avaliagio de desempenho dos ultimos 3 anos devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

6 — Métodos de selecdo aplicaveis: Sdo os estipulados no artigo 36.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, e os previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagfio.

Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em situagdo de
requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publi-
citadas, e candidatos com relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fung¢des idénticas as publicitadas,
(7.1). sdo distintos dos métodos de selego aplicados aos candidatos em
situagdo de requalificacio que por iltimo exerceram fungdes diferentes
das publicitadas e aos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, (7.2).

Por cada método de seleciio serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciagdo ¢ ponderagio dos fatores de avaliagdo:

6.1 — Para os candidatos em situagdo de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
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que nio exerga o direito de opedo a que se refere 0 n.°.3 do artigo 36.°
da Lei 3572014, de 20 de junho:

Avaliagio Curricular (ACY,
Entrevista de Avaliagio de Compeléncias (EAC);
Entrevista Profissionat de Selecio {EPS);

6.2 — Avaliagdo Curricular (AC):
Fatores de avatiagdo:

- Habilitacoes Académicas (HA)Y
Formagio Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliacho de Desempenho (AD).

Critérios de apreciaciio e ponderagio dos fatores de avaliacdo:

Este método, com uma ponderagéo de 40 %, ser valorado na escala
de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagio da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempeniiou estas fungles:

AC=(HA +FP+2EP+ ADY(5)

Sendo:

(HA) — Habilitagio Académica. Onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo;

(FP) — Formagiio Profissional: considerando-se as dreas de formacgdo
¢ aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungio;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliagio de Desempenho: em que se pondera a avaliacio
relativa ao altimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuiglio, competéncia ou atividade idénticas 4s
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem a Avaliagio do Desempenho, serd
atribuida, a classificagfio de 10,00 valores, neste parimetro.

6.3 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), com uma
ponderagiio de 30 %, visa avaliar numa relagiio interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O Método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢es e motivagdes profissionais, através de descrigiies comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composio
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a wmna grelha de avaliacio
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaiiado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 vatores, nos termos don.® 3 do
artigo 18.° da Lei n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagio.

6.4 — A Entrevista Profissional de selegio (EPS), com uma ponde-
ragiio de 30 % e duragiio mixima de 20 minutes, visa avaliar de forma
objetiva ¢ sistematica, a experiéneia profissional ¢ aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagfio ¢stabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomcadamente os refacionados com capacidade de
comusticagiio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegio é avaliada nos termos conjuga-
dos don.”.6 e 7 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro;
sendo o resultado final obtide através da média arimética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escata de 20,1612,
& c 4 valores,

Os critérios de avaliagio dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica

Dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo.

Os candidatos referidos em 7. 1., podergo em substituigiio dos métodos
7.1.1 ¢ 7.1.2, optar pela realizagiio do mélodo 7.2.1 abaixo descrito.
(n.° 3 do art®36.” da Lei n.° 35/20 14, de 20 de junho).

6.5 — Candidatos em situagio de requalificagfio que por Gltimo exer-
ceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagfio juri-
dica de emprego piiblico por lempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem retagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova de Conhecimentos (PC);
Referencia 1 (seb a forma oral);
Referencia 2 (sob a forma pratica);
Avaliagiio Psicoldgica (AP):

Entrevista Profissional de Sefegfio (EPS);

Didrio da Repuiblica, 2." série — N.°51 — 13 de mar¢o de 2013

6.6~ Com uma ponderagdo de 50 %, a prova de conhecimentos
deveré considerar parimetros de avaliagio tais como percegfio € com-
preensdo da tarefa, qualidade de realizagiio, celeridade na execugiio e
ou grau de conhecimenios técnicos demonstrados.

Sera oral, de consulta, ¢ de realizagfio individual com a duragio
maxima de 30 minutos, sobre contetdos da Lei n.° 3572014, de 20 de
Jjunho, tais como:

Matéria Disciplinar: artigo 176.° até artigo 193.° e artipo 297.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Matéria de Faltas: artiga 133.° até aripo 136.° da Lei 352014, de
20 de junho ¢ artigo 251.% at¢ artigo 257.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro,

6.7 — Avaliagio Psicologica (AP), com uma ponderagiio de 25 %,
visa avaliar, ajravés de 1écnicas de natureza psicologica, aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportameniais dos
candidatos e estabelecer um progndstice de adaptaciio s exig€ncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A preparagfo ¢ a aplicagio do método serdo efetuadas por entidade es-
pecializada piblica, que remetera os resultados aos membros do juri,

A avaliagio psicoldgica ¢ valorada emt cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto ¢ nfo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
a0s quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Referéncia 1: Fungbes de Cantoneire de Limpeza

Referéneia 2: Fungdes de Canalizador

Entrevista Profissional de selegfio (EPS), com uma ponderagiio de
25 % e duragio méaxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

O resultado final € obtido através da média arimética simples das
classificaces dos parfmetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,12,
8 ¢ 4 valores.

Os critérios de avaliaciio dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica dos Servigos Municipalizados de Viana
do Castelo.

7 - Classificagio final:

A ordenaciio final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média ariimética ponderada das classificagdes guantitativas
dos métodos de selegio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores
¢ serd efetuada através das seguintes formulas:

Candidatos nas situagdes descritas em 7.1:

CF={0,50x ACY+ (0,25 x EAC)Y+ (0,25 x EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em 7.2:
CF = (0,50 x PCY+ (0,25 x AP}+0,25 EPS)

Sendo;

CF = Classificagfo final;

AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacio Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegio;

Ou,

CF = Classificagfio Final;

PC = Prova de conhecimentos:

AP = Avaliagio Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selego.

Os candidatos referidos nos pontos 7.1 e 7.2., que obtenham uma
valoragio inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selegiio,
consideram-se excluidos da valoragdo final.

Com os resultados da classificagfio final dos candidatos obtidos pela
aplicagiio das formulas anteriores, serd elaborada uma lista inica com
a ordenacdo final de todos os candidatos.

8 — Sera sespeilada a ordem de recrutamento prevista na alinea dy do
n.°1do artigo 37.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e do artigo 49.°
da Lei 83-C/2G13. de 31 de dezembro.

9 - Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate seréd pela
forma prevista ne artige 35.° da Portaria n.® 83-A/29009, de 22 de janciro,
¢ subsistindo o empate, pela meihor nota de habilitagfo académica.

Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional na fungfio, e em scguida pefa maior formagio
profissional.
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10 — Composigio do jéri:

Referéncia |

Presidente:

Constantino Emanuel Pogas Azevedo, Técnico Superior, responsavel

da Divisfio de Recolha e Valoriza¢iio de Residuos Solidos Urbanos,
Vogais efetivos;

Isabel Maria Lima Aradjo Silva, Chefe da Divisgo Administrativa
e Financeira

e d08€ Luis Gonealyves Afonso Rego, Chefe da Divisio Comercial.e. .- .

" “Atendimento.

Vogais suplentes:

Antonio Maria Alimeida Lisboa, Técnico Superior, Responsavel do
Gabinete da Qualidade da Agua;

Ana lsabel Gongalves Rocha, Técnica Superior, Responsavel da
Divisdo de Planeamento e Projeto.

Referéncia 2
Presidente:

_ José Jofio Machado Garcez Moreira, Chefe da Divisao de Agua ¢
Aguas Residuais.

Vogais efetivos:

[sabel Maria Lima Aradjo Silva, Chefe da Divisdo Administrativa
¢ Financeira;

Antonio Maria Almeida Lisboa, Técnico Superior, Responsavel do
Gabinete da Qualidade da Agua;

Vogais suplentes:

Constantino Emanuet Pogas Azevedo, Técnico Superior, responsivel
da Divisfio de Recolha ¢ Valorizagio de Residuos S6lidos Urbanos;

José Luis Gongalves Afonso Rego, Chefe da Divisio Comercial e
Atendimento.

Nas faltas ou impedimentos do Presidente do Jiri, este sera substituido
peto Vogal imediatamente a seguir.

11 — Os pardmetros de avaliagio e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selegio, a gretha classificativa ¢ o sistema de va-
loragdio final de cada método, constam de atas de reunies do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito,

12 — A lista unitaria de ordenag@io final, apds homologagdo, sera
publicada na 2.° série do Didrio da Repiblica, afixada em local visivel
nos Serviges Municipalizados de Viana do Castelo e disponibilizada na
sua pagina eletronica (www.smsbve.pt).
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13 — A publicitagiic dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar scra efetuada através de lista, ordenada alfabaticamente,
afixada em local visivel ¢ publico das instalag@es dos Servigos Muni-
cipalizados de Saneamento Bisico de Viana do Castelo ¢ publicitada
na pagina cletrinica.

14 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 de artigo 30.° (alineas b}, ¢) ou d} da Porlaria n.° 83-A72009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A2011, de 6 de
abril.

-...15 — Nos termos do artigo 30.° e alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da :
“Lei 35,2014 de 20 de jinlio'e do 2Hign'49.°dd Lei 83-C/2013 de 3 de

dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da or-
denagfio final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em situagio
de requalificagdo ¢ posteriormente de entre os candidates que detenham
relagio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado.

16 — Nos termos do n.® 3 do art® 3.° do Decreto-Lei n,° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéneia tem preferéncia em igualdade
classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,

Em conformidade com o arl® 6.° do mesmo diploma tegal, os candi-
datos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de admisséio,
o 1espetivo grau de incapacidade ¢ tipo de deficiéncia devendo ainda
mengcionar todos os elementos necessarios ao disposto no art® 7.° do
mesmo decreto-let.

17 — Em cumprimeato da alinea f2) do art® 9.° da Constituiciio os Ser-
vigos Municipatizados, promovem ativamente wma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mudheres no acesse ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

18 — As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover serio
desempenhadas na drea do Municipio de Viana do Castelo.

19 — O posicionamento remuneratdrio do candidato a recrutar é o
correspondente 4 1." posi¢io remuneratoria, do nivel 1, sendo o ven-
cimento base de referéncia de 505,00€ de acordo com o disposto no
artigo 38.° da Lei 3572014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.°
da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

20 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A22011, de 6
de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei 35/20 14, de 20 de ju-
nho, ndo existem reservas de recrulamento junto da ECCRC — Entidade
Centralizada para Constitui¢iio de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagfio prestada pela Diregfio Geral da Quatificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas — INA, enquanto Entidade
gestora da mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, nio existem trabathadores em situacdo de requalificaciio
com o perfit pretendido por estes Servigos Municipalizados.

02 de margo de 2015, — O Presidente de Conselho de Administracgo,
Victor Manuel Castro de Lemos.
308479757

| PARTE J1

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 278712015

Torna-se plblico que, na sequéncia das deliberages da Cimara Mu-
nicipal de 03/09/2014 ¢ da Assembleia Municipal de 29/09/2014 ¢
nos termos dos artigos 20.” e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redaciio, aplicivel 4 Adminjstragio Local por for¢a da
Lei n.°49/2012, de 29 de agoste, foi determinada a abertura dos pro-
cedimentos concursais para provimento, em regime de contissiio de
servigo, dos cargos de diregiio intermédia de 2.° grau que seguidamente
se indicam, nos termos ¢ condigdes que serdo publicitados na Bolsa de

Emprego Pablico (BEP) até ao 2.° dia util seguinte ao da publicagdo
dao presenle aviso:

Chefe da Divisio Administrativa e Financeira (DAF);
Chele da Divisio de Administracdo Urbanistica (DAUY;
Chefe da Divisiio de Educagiio e Bibliotecas (DEB).

O prazo para apresen{agiio de candidaturas terd a duragio de dez dias
{Heis, a contar da data da publicagiio na BEP,

16 de fevereiro de 2015, — O Presidente da Cimara Municipal de
Beja, Jodo Rocha,
308456599



