candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encdntrado a cumprir ou a executar a atribuigéio, competéncia
ou atividade carycterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio
o procedimento {oi publicitado, realizardo, os métodos de selegfo nas
alineas a) e b) dd n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
eliminatorios de pkr si: Avaliagao Curricular (AC) ¢ Entrevista de Ava-
liagdio de Competéhcias (EAC):

a) Avaliag@o Curricular (AC) — a Avalia¢do Curricular visa analisar
a qualificacdo dos cafdidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percukso profissional, relevincia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada. tipo de fungdes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésinas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderdda das classificagdes dos elementos a avaliar
e de acordo com a seguintg formula:

AC=HA %25 %+ P x25 %+ EP x40 %+ AD x 10 %

em que:

HA = Habilitagdo Académika;
FP = Formacio Profissiona
EP = Experiéncia Profissiond];
AD = Avaliagio de Desempertho.

sendo:
Valorizagao da Habilitacdes Acagiémica:

Habilitagdo minima exigida — l6\valores;
Habilitagdo superior & exigida — 20 valores.

Valorizag@o da Formagio Profissional: apreciagfio de acdes de for-
magdo recebidas, relacionadas com as fingdes do posto de trabalho em
causa, assentando a valorizagdo nos segiintes termos:

Sem formagdo — 10 valores:
Com formagdo — um valor por cada akdo de formagfo, acrescido
de mais um valor por cada dia completo \de formagdo além do pri-
meiro. Cada dia de formagfo tem de ter a durg¢io minima de sete horas.

Valorizagdo da Experiéncia Profissional numa vertente autarqui-
ca — importincia, complexidade e responsabilidade das atividades
desenvolvidas, sendo ponderado pelo tempo de\servigo na Funcéo Pu-
blica da seguinte forma:

Menor ou igual a quatro anos — 10 valores:
De quatro anos a oito anos — 14 valores;

De oito anos a doze anos — 16 valores;

De doze anos a dezasseis anos — 18 valores;
Superior a dezasseis anos — 20 valores.

Valorizagdo da Avaliagio de Desempenho:

Desfavoravel — 10 valores;
Favoravel — 12 valores;
Bom — 15 valores;

Muito Bom — 18 valores;
Excelente — 20 valores.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagiio
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionis dire-
tamente relacionados com as competéncias consideradas essgnciais
para o exercicio da funcdo. E avaliada segundo os niveis clgssifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficient§, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 ¢ 4 valores.

17.1 — Classifica¢io Final (CF) — a Classificagfo Final dos can§i-
datos que completem o procedimento resultara da classificagdo obtid
na Avaliagdo Curricular ¢ na Entrevista de Avaliagio de Competéncia

Didrio da Republica, 2." série— N.° 162 — 23 de agosto de 2013

expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
ormula:

CF=AC % 55 %+ EAC %45 %

stodos de selegdo tém carater eliminatério, sendo excluidos
e obtenham valorago inferior a 9,5 valores.

e notificagdo dos candidatos: a notificagfo sera efe-
uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria

/01.

admitidos serdo convocados, através de notifica-
local para a realiza¢do dos métodos de selecio,
nos termos previstos no\artigo 32.° da referida Portaria.

21 — Os pardmetros d§ avaliagdo de cada um dos métodos de selegiio
e respetiva ponderagdo, a yelha classificativa e o sistema de valoragio
final, bem como todas as ¢ e documentos inerentes a este procedi-
mento, serdo facultadas aos cyndidatos sempre que solicitado,

22 — Em caso de ignaldade\je valoragfio, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdd,os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

23 — A publicitagio dos resultaos obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através d lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das Nstalagdes da Junta de Freguesia
de Valongo de Milhais.

24 — Alista unitaria de Ordenagio Fing] dos candidatos, apés homo-
logacdo, ¢ afixada em local visivel e publicy das instalagdes da Junta de
Freguesia e na 2." série do Didrio da Repuib¥ca.

25 — Composigéo do Juri do concurso:

Presidente: Arlindo Paulo Santos Alves (Presidente da Junta de Fre-
guesia de Valongo de Milhais):

Vogais Efetivos: Carlos Emanuel Teixeira Co
Esteves (Tesoureiro da Junta de Freguesia ¢ 2.° Secre
ambos da Freguesia de Valongo de Milhais);

Vogais suplentes: Joaquim Paula Aires ¢ Iracema
Fernandes (Secretario da Junta de Freguesia e Presidente
ambos da Freguesia de Valongo de Milhais)

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do J
faltas e impedimentos.

n.° 83-A/2009, de
20 — Os candidat
¢do, do dia, da horae

Jesus Barroso
Assembleia,

n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte & publichgio
do presente aviso no Didrio da Republica e por extrato em jornal de
pansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma da

9 de julho de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia, Ariindo
Paulo Santos Alves.
307147232

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO
BASICO DE VIANADO CASTELO

Aviso n.° 10516/2013

Contratagiio por tempo indeterminado de um técnico superior
(geografia e planeamento)

No seguimento do processo concursal, para contrato por tempo indeter-
minado, publicado no Didrio da Repiiblica, 2." série, n.°.67, de 5 de abril
de 2013, na BEP Bolsa de Emprego Publico sob o n.° OE201304/0071
¢ no Jornal “O Primeiro de Janeiro™ de 9 de abril de 2013,

Decorrido o prazo de audiéncia aos interessados, nos termos do Codigo
Administrativo, verificou-se ndo ter havido qualquer procedimento por
parte dos candidatos.

Assim, para os efeitos consignados no n.°.6 do art®.36.° da Portaria
n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se piblico a Lista de Unitaria de
Ordenagdo Final, homologada em reunido do Conselho de Administracio
de 26 de julho de 2013, afixada na sede destes servigos e publicitada na
pagina eletronica em www.smsbve. pt

29 de julho de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
307175194
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO DE VIANA DO CASTELO
AVISO
CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM TECNICO SUPERIOR
(GEOGRAFIA E PLANEAMENTO)

No seguimento do processo concursal, para contrato por tempo indeterminado, publicado no Diario da
Republica, 22 Série, n2.67, de 5 de abril de 2013, na BEP Bolsa de Emprego Publico sob o n2.
OE201304/0071 e no Jornal “O Primeiro de Janeiro” de 9 de abril de 2013.

Decorrido o prazo de audiéncia aos interessados, nos termos do Cédigo Administrativo, verificou-se ndo
ter havido qualquer procedimento por parte dos candidatos.

Assim, para os efeitos consignados no n2.6 do art2.362 da Portaria n2.83-A/2009, de 22 de janeiro,
torna-se publico a Lista de Unitdria de Ordenagdo Final, homologada em reunido do Conselho de
Administracdo de 26 de julho de 2013, afixada na sede destes servigos e publicitada na pagina eletrdnica
em www.smsbvc.pt

Servicos Municipalizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo, 29 de julho de 2013

O Presidente do Conselho de Administracio
pT e

(Vitor Manuel ééastro de Lemos)

ﬁ & Servico de Atendimento e Gestdio de Clientes; Gestdo das Infraestruturas; Distribuigio de Agua;
de Aguas Residuais (Qualid: Ambi e ).

kapl:ﬂf; Lapl:erg ka;lcer:w Recolha e Transporte de RSU's ¢ Higiene e
5 \ oy

W Limpeza Urbana da Cidade de Viana de Castelo (Qualidade).
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