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: : ACTA NUMERO uUm :

Aos 24 dlas do mes de maio do ano de dms mil e treze, pefas 9,30 horas, reuniu na sede dos Serwgos'
Muntupahzados de Saneamento Ba5|co de Vlana do Castelo, sita na Rua Frei Bartolomeu n°156 [ JUI’I.
nomeado_por Despacho do Pres:dente do Conselho de Adm;mstragao dos Servigos Mummpallzados de' >
Saneamento Basico de Viana do Castelo nas pessoas dos seus Pres:dente e Vogals Efet:vos,
respetlvamente, leondlna Concelgao Passarlnho Machado, Chefe da Divisio de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Viana do Casteio, lsabel Marla Lima AraUJo Silva Chefe da Dlvzsao Administrativa e
Fmance:ra e Ana Isabel Gongalves Rocha responsavel pela Dl\nsao de Planeamento e Projeto, a fim de
defmlr 0s parametros de avaliagdo e ponderagao de cada um dos métodos de selecdio, o sistema de

':_ i valoragao flnal de cada metodo de selegao os crlterlos da avallagao cumcular e da entrevista profissional
£ :de seiegao para 0 procedamento concursai comum n° P5/365 tendo em vista o recrutamento para um

-‘posto de trabalho prewsto e ndo ocupado no Nlapa de Pessoal, na modalidade de contrato de trabalho em

O fungoes publlcas por tempo mdetermmado ha carrelra/categorla de Técnico Superior- Jurista, tendo

'dellberado por unammtdade 0 segumte

'2No presente' -_recrutamento, 'serz"a‘o aplicados, 0s métodos de selegdo obrigatérios, Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AVC), consoante o caso, e como método complementar a
Entrevista Profissional de Sele¢cio (EPS) nos termos seguintes.

1. Candidatos em sistema de mobilidade especial que por Gltimo exerceram funcdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funcdes idénticas 3s publicitadas:

a)- Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista profissional de sele¢io (EPS)

2. Candidatos em sistema de mobilidade especial que por dltimo exerceram fun¢Bes diferentes das
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a

exercerem funcGes diferentes das publicitadas;

¢} Prova de conhecimentos {PC)

d} Entrevista profissional de selegdo (EPS)
Os candidatos referidos no ponto n?1 poderdo em substituigio dos métodos indicados na alinea a) e b),
optar pela realizacdo dos métodos indicados nas alineas c) e d).

1 -Candidatos em sistema de mobilidade especial que por dltimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relacdo juridica de emprego pubhco por tempo indeterminado a
exercerem fung¢des idénticas as publicitadas:

m ﬁ Servigo de Atendimento e Gestic de Hientes; Gestio 2as Infrasctru 1urli Dktﬂbukln de Agua;
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Por cada método de sele¢do serdo utilizados os seguintes critérios de ponderacdo e aprecia¢do dos

fatores

1)

de avaliagdo:

Avaliagdo Curricular (AC);

1.1 Fatores de avaliacdo
Habilitagcdes Académicas (HA)
Formacdo profissional (FP)
Experiéncia Profissional (FP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de aprecia¢do e ponderacdo dos fatores de avaliagio;

(Para quem é titular da categoria e que ndo exerca o direito de opcio o n? 2 do artigo 53¢ da LVCR)

1. Avaliagdo Curricular

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da férmula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes;

AC = HA+EP+FP+AD
4

Sendo:

HAB = habilitacdo académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Licenciatura .......16 Valores

Mestrado ............18 valores

Doutoramento ...20 valores

EP = Experiéncia profissional - Pondera a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o
procedimento concursal é aberto, devidamente comprovada, conforme segue:

1)Tempo na carreira/categoria:

Sem experiéncia — 0 valores;

Com experiéncia até 2 anos — 4 valores;

Superior a 2 anos e até 5 anos — 6 valores;

Superior a 5 anos e até 8 anos — 8 valores;

Superior a 8 anos — 10 valores.

2)Exercicio das fungdes em érgio ou servico dos sectores de atividade das aguas, aguas residuais e
residuos solidos urbanos:

ﬁ Servigo de Atendimento e Gestdo de Clientes; Gestdo das Infraestruturas; Distribuigio de Agua;
] Drenagem de Aguas Residuais (Q Ambiente e
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Sem experlenaa no exercnmo das funr;oes em Orgdo ou servico de um ou dois dos sectores de
'at:wdade -0 valores; : ;
.Com experlenua até 3 anos no exercmlo das fungoes em orgdo ou servico de um ou dois dos
| sectores de atlvzdade — 6 valores; : o i :
_Expenenua superior a 3 anos no exerclcio das fungoes em orgao ou servico de um ou dms dos

sectores de atividade — 8 valores ' _ _

Acrescem 2 valores guando as fungoes houverem sido exerc:das em Orgdo ou servico dos trés

sectores de atividade (dguas, dguas residuais e residuos solidos urbanos).

A experién_ci_a profissional é calculada através do somatério da valora;éo atribuida nos pontos 1 e 2.

-_'FP Formagao proflssmnai Neste parametro serd cons;derada a formagdo profissional especifica
" na drea do posto de trabalho publlutado, e efetuada nos Ultimos 5 anos. Serd considerada apenas a
.'formagao profissional efetuada relacionada com as exigéncias e as competéncias necessérias ao

exercicio da fungao para cujo procedlmento concursal é aberto, sendo valorada do seguinte modo:

Sem formagao -0 valores, '

Até 35 horas de formagdo — 4 valores;

De 36 horas até 100 horas de formac3o — 8 valores;

De 101 a 200 horas de formacdo — 12 valores.

De 201 a 400 horas de formacdo — 16 valores

Superior a 401 horas de formagio — 20 valores

O Jdri contabilizard somente as agBes de formacio devidamente justificadas, através da

apresentacdo da fotocépia do respetivo certificado emitido por entidades acreditadas.

Em situacdo onde a duragdo da formagdo seja apresentada em dias, considerar-se-3 7 horas por

cada dia.

AD = Avaliagdo de desempenho - Serd ponderada a média aritmética simples das men¢des
quantitativas da avaliacdo do desempenho obtidas nos Gltimos 3 anos (2010, 2011 e 2012), sendo
os resultados convertidos na escala de 0 a 20 valores através da aplicaco da seguinte grelha:

1 — Média inferior ou igual a 2,4 — O valores;

2 — Média entre 2,5 e 2,9 — 10 valores;

3 — Média entre 3 e 3,4 — 14 valores;

4 — Média entre 3,5 e 3,9 — 16 valores;

5 — Média entre 4 e 4,4 — 18 valores;

6 — Média superior ou igual a 4,5 — 20 valores.
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Caso se verlflque a ndo existéncia de avallagao em algum dos anos, por razdes que nao sejam
' lmputavels ao candldatc, serd consaderada a classificacdo de 10 valores por cada ano nao avalzado,
que corresponde a adequado '

& Os candidatos que obtenham valora¢io inferior a 9,5 valores, no método de seleciio acima
referido (avalia¢do curricular), consideram-se excluidos do procedimento, n3o lhes sendo aplicado
o método seguinte.

2. Entrevista profissional de selegdo - serd composta por uma Unica fase, de realizagdo individual,
_' 'com durag&o até 30 minutos. _ .
A entrevista proﬂss;onal de selecdio é avahada nos termos conjugados do n2 6 e n? 7 do artigo 182
da Portaria 83- A/2009 na redagdo atual, por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da medla arimética sumples das classificagBes dos parametros a avaliar, traduzido
numa escala de 20, 16,12,8e 4 valores.
2.1 - Critérios de avaliagio

Critério 1 — Atitude e Motivagio: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacdio e
confianga, através de questdes hipotéticas: (ponderagio 25%)

a) Atitude desadequada e auséncia de motivagdo — Classificac3o: insuficiente {4 valores)
b} Atitude pouco adequada / pouca motivacio — Classificacdo: reduzido (8 valores)

¢) Atitude e motivagdo adequadas ~ Classificagdo: suficiente (12 valores)

d) Atitude / motivagdo muito adequadas — Classificacdo: bom (16 valores)

e) Atitude / motivagdo excelentes — Classificacdo: elevado (20 valores).

Critério 2 — Experiéncia na drea em que é aberto o procedimento: {ponderagdo 50%)
a) Auséncia de experiéhbia'— insuficiente (4 valores)
b) Pouca experiéncia - reduzido (8 valores)
¢) Experiéncia suficiente - suficiente (12 valores)
d} Experiéncia relevante — bom (16 valores)

e} Grande experiéncia - elevado (20 valores)

Servito de Aendimento & Gestlio de Ciientes; Gest¥o das Infraestruturas; Distriguiciode Agua;
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Critério 3 - Capacndade de expressdo, fluenua verbal e corre¢do do discurso — coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular capacidade de compreensao e interpretagdo das questdes colocadaS'
(ponderagao 25%) ' ' '

a) D;fsculdade de expressdo, comumca;ao ou interpretacdo — insuficiente (4 valores)
b) Pouca capacidade de express3o, co_mumcagao ou interpretacdo ~ reduzido (8 valores)

c) Capacidade de expressio, comunicagdo ou interpretagdo — suficiente (12 valores)
d) Boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdio — Bom (16 valores)

e} Muito boa capac'idade de expressdo, comunicagéo ou interpretacdo — Elevado (20 valores).

2- Candldatos em 5|stema de mobilidade espemal que por ultlmo exerceram funcoes diferentes das

'publlmtadas candldatos com relagio jurzdlca de emprego pablico por tempo indeterminado a exercerem

fungoes diferentes das publlatadas.
2.1-Prova de c_ohh_etiment_ds (PC)
2.2 - Entrevista profissional de selecdio (EPS)

A Prova de Conhecimentos (PC) tem em vista avaliar o nivel de conhecimentos académicos, e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes. A prova de
conhecimentos terd ponderagdo de 70% e serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até ds centésimas, a realizar numa Unica fase, incidirad sobre contetidos de natureza genérica
e/ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, terd natureza tedrica e pratica, serd

-de realizagdo individual, e, assumird a forma escrita, com consulta de legislacio ndo anotada, terd a -

duragdo de 60 minutos. E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores.

E permitida a consulta da legislacio simples, ndo anotada, na prova de conhecimentos.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) serd composta por uma Unica fase, de realizacio individual, com
duracdo até 30 minutos. Terd ponderagéio de 30 %, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores através da
média aritmética simples dos aspetos a avaliar e, visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal.

Os critérios da Entrevista profissional de sele¢do sdo os descritos no ponto ne 2 da presente ata.

ﬁ Serw;o de Atendiments ¢ Gestio de Cientes; Gestio das Infraestruturas; Dlslnbul;ln de Agua;
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CLASSIFICACAO FINAL :

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacBes quantitativas dos métodos de selegiio, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia dos candidatos Férmula a aplicar
Candidatos nas situactes descritas em 1 CF=(0,70 x AC) + (0,30 x EPS}
Candidatos nas situagies descritas em 2 CF=(0,70x PC)+ (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagdo Final

iAC = Avaliacdo Curricular

EEPS = Entrevista profissional de sele¢do
o

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selecdio

Os candidatos que obtenham uma valorago inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selecdo
consideram-se excluidos da valorac¢io final.

3 - Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das férmulas anteriores,
sera elaborada uma lista Unica com a ordenacdo final de todos os candidatos.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea dj do n2 1 do artigo 542 da Lei n? 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se sempre por ordem decrescente de ordenag¢do final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em situagdo de mobilidade especial (SME) e posteriormente de
entre os candidatos que detenham relacdo juridica6ca de emprego publico por tempo indeterminado. Em
caso de igualdade de classificagdio o desempate seré pela forma prevista no artigo 352 da Portaria n2 83-
A/2009, de 22 de Janeiro e, subsistindo o empate, considera-se como critério preferencial a melhor nota
referente & habilitagdo académica (Ultimo grau académico concluido) e se mesmo assim permanecer o
empate segue-se o critério da melhor classificagdo no pardmetro relativo 4 experiéncia profissional e por
tltimo no caso de persistir o empate sera considerada a melhor classificagdo referente & formacio
profissional. '

ﬁ s=m;o de Atendimento & GestIo de Cientes; Gestio das Infraestruturas; Dlnrihui;in de Agua;
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4 - Nos termos do n2.3 do artigo 32 do Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro o candidato com

deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 62 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 72 do mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n? 2 do artigo 42 do referido diploma legal, competira ao juri verificar a
capacidade de os candidatos com deficiéncia exerceram a funcdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes do aviso de abertura do procedimento concursal.

5 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderé decorrer através de utilizacio
faseada do métodos de selegdo, conforme o previsto no artigo 82 da Portaria n2 83-A/2009 de 22 de
Janeiro. Nestes termos proceder-se-3:

l. A aplicagdo, num primeiro momento, 3 totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
eliminatdrio;

Il. A aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até & satisfagdo das necessidades
que deram origem & publicitagdo do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes.

Viana do Castelo, 24 de maio de 2013

........................

......................................................................

Ana Isabel Goncalves Rocha

Servigo de Atendimento e Gest3o de Clientes; Gestdo das Infraestruturas; Distribuigdo de Agua;
Drenagem de Aguas Residuais (Qualid i e )
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