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FREGUESIA DE VALADA

Aviso n.* 23595/201

Cogrrato de trabalho em funghes piblicas por tem po indeterminado
¢ nomeacdn do jurd do perindo experimental

Emonformidade com o disposto na alinea Ay do n” 1 do ar-
] do artigo 21.% ¢ da alinea o) do n.® 1 do artigo 55.% da
Ler n® TR=-A2008, do 27 de Fovereire, torna-s¢ publico que, na

paurs constilubedo de relogdo juridica de emprego pablico per lempo
indeterminadoyReferéncia A e C). abeno pelo Aviso n.” 42452011,
publicitado no MNeirio der Regmidilioo 0" 28, de 9 de Feverain, e apos
fegociacio do poljcionaments remuneratdrin, fol celebrada contrate
de trabalho por telypo indeterminade, com Maria Jodo Ribeiro da
Siva (Helerénema AY Anabela 'mhoe Neves Pereira (Referénoa O)
¢ com Antonio Faledly Ferrewra (Relerénea C), com data de imicio
de 0] de Setembro de011 com o remuneiagio corespondente @
1" posigio remuneratdig e com o nivel remuneratorio 1 da tabela
remuneratiria inica, equiyalente a 4835 (0 € Para ns efeitos previs-
s nos nameros 2 e 3 do ytiee T3° da Led n® 5972008, de 11 de
Sctembro, conjugados com yn.” 3 e sepuintes do artigo 12.¥ da Lei
n" 12=-A/2008, de 27 de Fevixeire, o Juri do periodo experimental
1eTE 4 segumic composigdo,

Presidente. Muanuel Allede Mokgira Fabiane, Presidente da Junto de
Fresuesia de Valwda,

Wopais efectives: Maria Margaridahs . Cdiveira Abada, Tesoureira da
Junta de Freguesia de Valada, « Soniaz\M aria Moreira Inés, Secretiria
da Junta de Fregucsia de Valada:

Vogas suplentes: Carloz Manucl Rabilg Claudio, Presidene da As-
mblen de Freguesio de valada, ¢ Ang Bpole Pereirn Bras Marins,
ssistente Técnica du Juni de Freguesin devilads.

cTiode cxpenmental, inicia-sc a U1 de 5 bro de 2001 ctem a
durago do W dizs ¢ sera avaliado pela apheagy da seguinte formula;

(TF = (0,60 = £R)+ (0,30 = &)+ (0,14 = 4F)

aficuplo Fmal;

s Recolludos pelo pin;
R Relaton
17 Acgies Ng Formagio frequentadas.

A avaliagho final
20 valores.

3 de Movembia de
Miznsae! Hlf_ﬁ'ﬂrfl] Muwaira

FNEI16TAZ

FREGUESIA DE

Edital n.*

ANOVADE CACELA
a98/2011

Ordenacin Herdldica Brasip. Bandeira ¢ Sclo

Insé Roherto Leitdo Guerreirn, pres
sia de Vila Mova de Cacela, do munici
Antdnio:

Torna poblica a ordenagio herdldica do bridgio, bandeira e selo d
[reguesia de Vila Nova de Cacela, do municipioye Vila Real de Suntg
Antémie, tendo em conta o parcecr crunde a 19 & Outubro de 201103
pela Comissio Herdldica da Associaghe dos Arguedipgos omugucscs
e que foi estabelecido, nos termos da alinea ), do n % do art® 17 ° d
Drecreto Lei 0™ 1697599 de 18 de Setembro, sob proposty desta Junta o4
Froguesia, cm scssdo da Asscmbleia de Freguesia de dis
de dois mil & dex

Brasio: escudo de prata, wm castelo vermelho abe
nade de azul, entre duas cruzes da Ordem de Santiago, ¢
um ramo de figueira frutado de ouro e falhado de verd
wima cabega de camnogiio brooca, corvada de vuro e uma ¢
de carmnagldo negra, fotada de prata, campanha ondada de orés
de verde e prara.

Coron mural de prata de quatio torres. Listel branco, com a legen
a negroca VLA NOWA DE CACEL Ax,

ente da Junta de Fregn
yr de Vila Real de San

e ilumi
chele
entrd

Midrio dg Repiblica. 2" série — N.°233 — & de Derembro de 201/

eira: esquartelada de vermelho e branco. Corddoe e bordas de
rmetho. [laste ¢ langa de ouro

& termiog da lei, com a lependa: «lunta de Freguesia de Vila
ela-Vila Real de Samo Antitios.

bro de 2011, — O Presidente, José Hoberto Leitdo

I05341378

IPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
E PONTA DELGADA

Avigo n.® 23596/2011

Para os clenos do n” 2 riigo 73,7 da Lol n” $%2008, de 1 do
Janeito, compugado com o 07 680 artige 12,7 do Les n® 12-A02008, de
27 de Fevergiro, toma-se poblic, gue o Conselho de Adomins bagio
destes Serviges Municipal izados, My sua reunido de 03 de Novembro de
2011, hamolnpon a acta de classificdgan final do periodo experimental
da mabalhadora Marta da Costa MagalRjes Alves Anjo, wenica superior
{irea de Ambicnic), contratads por © mdetermmade, per wr swlo
coneluido cem sucesso em U2 de Outubryde 2071,

& de Movembro de 2011 — O DirectomIelepada, forge Fornra
der Brlver Nemrinan

305343046

Avies n.® 2358712011

lorna=se piblice que o Consclhe de Adminisragdy destes Servigos
Municipalzades, na sus reumo de 11 de Novembrdyde 2011, ¢ nos
(ermmios du wrligo 647 do Lei 0. 12-A02008, de 27 de Fedgrein, delibe-
o por unanimidade, aulorizara consolidugio definitiva By moebilidade
interna Intercameiras dos Assistentes Operacionais, Tndio Dis Almeida
Travassos ¢ Paulina Maria do Couto Correia, na Carreira e Caégporia de
Assistente T'éenico, Hicando posicionades na 2.7 Posiglo Rom
e Mived Hemunerotor 7 di Tubels Unicw,

21 de Novembro de 2001
e Nilva Nemisin

O Thrector-Nelegado, Jorge Ferbging

b T el Tk e}

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELD

Aviso n* 23598/2011

Contratacio por tem po indeterminado na categoria de assistente
operacional (condutor de miquinas pesadas e velculos especials)

Em cumprnmento do disposic no arbgoe WY da Portang
n* B3-AL00%, de 22 de Juneire, [ae-se publico que, por delibe-
rapiio de 20000073 1 do Conselhe de Adminstregie des Servigos
Municipalizados de Sunewmenty Basivo de Vieng do Castelo, se
enconire gberto, procedimente concurssl comum, ny modalidode
dee contruto de tabalho por tempo indeteiminado, para preenchi-
mientn de quatro posios de trabalho de Assistente Operacional A este
procedimento san aplicaveis as regras constantes no artigo 50.°
da Lei n® 12-A/2008 de 27 de Tevereira ¢ art”. 19." da Moraria
n" B3-As2009, de 22 de Janciro.

E dispensada temporaniaments consulta 4 Direcgloe-Geral da Ad-
mintragdo ¢ Emprege Poblico (DOGAEF ], enlidade gque frunsiiorn-
menle eierce us flungles previsius porg o constloigie de eservis de
recrulamento {ECCRCY, por esta concluir na sua pagina electronica
aficial que “nédo tendn ainda, side publicitado gqualguer procedimentn
concursal para constituigan de reservas de recrutamentn, e até 4 sua
publicitagin, fica temporariameante dispensada a ohripatoriedade de
consulta prévia®

1 — Prarn de validade — o procedimento concursal & valida para
a5 postos de trabalho em referéncia. e para efeitos do disposto no ar-
tign 400" n " ¥ da Portaria n.® 83-A2009 de 32 de Janeiro

2 Local de Trabalho  Area do municipio de Viana do Castela,
visundo assegurar a recolha e transporte de residues indiferenciados
produsidis no municipio, com desting 4 Resalima 5. A a0 abrigo do
disposte e ol 0 do 0,70 do ertige 937 da Led 0 3902008, de 1 de
Selembig,

3 Hubililogpdes letarias e profssionais exigiveis  Escolaridode
obrigatodi, e carte de condugio aproprioda nos termos da al®. o), 0]
dowr” 44" da Led 0" 12-A02008 de 27 de Fevergino,
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3.1 = Outro requisitos — Os reteridos no n" 1 do art” 52" da Lea
n." 12-A2008, de 27 de Fevereiro.
4 — Descrigho sumdria de funges:

Condutor de Maquinas Pezadas ¢ ou Veiculos Especias — con-
duglic de magquinas pesadas de movimentaglo do tormas ou gruss,
ou veiculos destinados 4 hmpeza urbana ou recolha de hixo, mang-
brando também sistemas hidraulicos ou mecinicos complementarcs
das viaturas; zela pela conservaglo ¢ limpeza das viaturas: verifica
diariamente oz niveis de &dleo e dpua ¢ comunica as ocorréncias
anarmais detectadas

3 — Hequisitos de admissio — Estlo defimdos no an® 5 da Lo
. 12-A2008, de 27 de Feveremr;

a) Nagionulidade Porluguesa,

B Ter 18 unags de idude completus;

o b N estar nibide do exercicie de fungtes Pablicas ou ndo ioterdins
para o exereicin dus lungdes gue se prophe desempenliar;

a) Possuir a rebusiee Nsica & o perfil psiguico indispensiveis oo
exercicny da lungde,

e} Ter cumpride as leds de vocinugdo vbrigatonis,

5 1 — Pndem candidatar-se individuos detentores de relagio juridica
de emprego piblico por fempa indeterminado, incluindn pessoal em
sistema de mohilidade especial (SME), que ndn se encontrem na situagio
prevista no pentn 4, que cumulativamente até an termo di prazo fixado
para apresentagsio das candidaturas satisfagam os requisitos gemis &
especiais, estipulados respectivamente no ant®8 “ e alinea ey don ® 1.da
art” 44 ° da Lein " 12-A2008, de 27 de Feversira

6 Formalizagio das candidaturas

f 1 — Prazo — 10 dias iteis a contar da data da publicagao da pre-
sente avisn no Dudrie de Republica

A2 — Forma — As candidaturas sio formalizadas mediante requeri-
mentoe em suporte papel, atmaveés do preenchimentn de formulario tipa,
Wod 356 de 01.06 2009 disponivel nns Recursas Humanns destes
Servigns Municipalizados, on no site em waww smshve pr dingidoes ao
Presidente do Conselho de Administragan dos Servigns Municipaliza-
dos de Saneamento Basico de Viana do Castelo devidaments datado e
assinado

O requerimenta deverd ser elaborado nos fermos prescritos nn ar-
ligo 27." e peompanhade dos docuamentos referidos do artigo 287, ambaos,
da ja mencionada Poraria n.” 83 A0009.

Do mesmo deverd ainda conslar, quando aplicivel, a opgio pela
mededn de selecgfo a gue se reflere 0 0" 2 do artigo 537 du Lei
" 12-AL2008.

6.3 Aapresentagiio das condidaturs podem ser efectuadas pessoal
ot o Seyin de Recursos Humonos destes Servigos Musivipalizaduos,
s BH30 Gs [6H30, oo remetilas pelo correio, sub regisio @ com aviso
de recepriio, expedido até ao terma do prazo fcado para a apresentagsio
Uars cundidutures, purs o Rua Frei Bariolomen dos Mirtires 0.7 136 em
Wiana do Castelo

6 SH0 aceites, ignalmente, candidamiras enviadas por comeia
electrinico para o segninte enderegn; geral@smslve, pt.

6.5 As Candidaturas devem vir acompanhadas pelo curricula
do candidato, fotocapia de certificado das habilitagies académicas
g profissionais legalmenle reconhecido, bem como o apresentagio
de Totesipia de docomentos comprovativos de faclos mencionados
nir curriculn

7 — Considerandn a ntpéncia de que se reveste o presente recri-
tamento, atendendo & premente necessidade de dotar og servigos com
o recurses humanos indispensivels para prosseguir as atribuighes ¢
competéncias dos servigos da Divisio de Recolha e valorizagio de Re-
siduos Solidos, o procedimento decorrera aravés da wiilizagio tascada
dos métodes de sclecgldio, cm contormidade com os formes provistos no
artigo 4. da 'ontaria n.* 83-A2009,

¥ — Metedos de scleegdo aplicaves:

I'ara candidates gue scjam cumulatvamente oiulares de calegona ¢
AC cncontrem, ou no caso de candidatos coloeados cm sistema de Mo-
bilidade Especial (5ME) tenham por ttima, 3¢ enconrade a cumpnr
1 a executar competéncias ou actividade caracterizadora dos postos
de mrahalhn

a) Avaliacio curricular — ponderacio de 40 s
Iy Entrevista de avaliagio de competéncias — ponderagao de a0 %

B 1 — A avaliagio Curricular { AC) visa avaliar arravés de andlize do
curriculum académicn ¢ profissional (TIAY, relevancia da experidnela
adquirida e tipo de fungies exercidas na drea de actividade inerente
a0 posta de rabalho em referéncia (FP), formagdo profissional (FP) e
avalmidio do desempenho { ALY obtida
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A avaliagio cumicular sera expressa numa ¢scala de U a 20 valores,
com valoraplo 2l iy centésomns, sendo a clussi Deaglo obtida atravis da
anedia aribmetivn sinples das clussificagdes dos elemenlos o avalior

AC=(HL+ FP = EP+ AN

SeTed que
AC = Avaliagio curricular,
HI. = Habilitagdes Literdrias:
F P = Formagio Profissional
F P = Fxperiéncia Profissional;
AL = Avaliagio desempenha.

Hubulitagdes peademicas (HL) — onde se pondera u Giulandade de
grow pcadémico de qualificagio centificado pela entidade competente.

Superior & escolaridads abrigatiria — 20 valores
Ezcolaridade obrigatéria — 14 valores

Fuormagio profissional _IFP) considerando-se as reas de formagso
e aperfeignamentn profissional relacionadas com as existéncias e as
comperéneias neccssarias ao excreicio da funglo (cursos, acgdes de
formagio, scmInAnos, programas:

Semn woyies de formagie 10 valores

Acpies de formagio com duragio = 33 horas
ACCAD

Accoes de formagio com duragio = 35 horas — 1042 valores cada
acgio

101 valores cada

Experiéncia profissional (EP}  considerande com incidéncia sobre
i execugio de actividades ingrentes ao posto de rabalha e ao erae de
complexidade das mesmas:

Sem cxperiéncia — 10 valores

Ade | ung — 14 valores

Al 2 unos — 18 valores

A 3 anos au superior — 20 valares

50 scra contabilizade comeo empe do experiénela profissional o
correspondente w0 desenvolvimento ¢ lungles merentes 4 caleguria g
contratin, gue se encontre devidamente comprovado,

Aavaliagio do desempenho (AT em que se pondera a avaliagio
relativa an ultime periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidata
cumprin o executon a atribnigin, competéncia on actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

allern® 072004, de 22 de Margo ¢ Lhee, Hegulamentar 19-A 22004
de 14 de Muao

Nezempenho insuficiente — 5 valares

Desempenho que necessita desenvolvimentn — 10 valores

Dezcmpenho bom — 15 valores

Dezcmpenhe muito bom — 18 valeres

Disempenho excelente — 20 valores

By Lein® 66-072007 de 28 de Dezembro

Dezcmpenho inadequado — 5 valores
Disempenho sdegquade — 12 valores
Isempenho relevante — 20 valures

B.2 — A gntrevista de Avaliagiio de competénelas (EAC) — com
i duraglic maxima de 20 minulos, visg obler, struves deowmne relacio
inlerpessoal, informagdes sobre comportamentos. profissionais direc-
tamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o desempenho das fungfies. Para esse efeito serd efecruade um
Euldo de ontrevista cOmposto por um conjunio de questdes diresturmente
relacionadas com perlil de compeiéneins prevismente delinido, wsso-
ciado @ uma grelha de avaliagdo individual. que tradur a presenca ou
auséncia dos compomamentas em analise, avaliado sepundo s niveis
classificativos, a saber:

Elevada — de 17 020 valores
Bom —de 13 16 valores
Suficiente - de 9 a 12 valores
Redwedo — de 3 o 8 valures
Insuficiente  de a4 valores

FAC=dzf=L2l

8.3 - Valoragio final:

g4 Avalorgdo fingl (VF) e o consequente ordenamenta dos can-
didatos derivard da forma abaixo indicada e sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultando da média aritménca ponderada oo simples das
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classificagiies obtidas nos métodos de selecgio aplicados, considerando-
=5 ndo aprovados, os candidatos que ndo comparcgam a um dos métodos
de sclecgdo ow gue na classthicagdo tinal obtenbham uma ¢lassihicagio
mferior 4 9,5 valores,

FF = A0 (40 %) + FA0 (60 %)

zendo que:
FE = Valoragdo Final,
AC = Avahagdo Curmeular,
EAC = Emrevista de Avabagdio de Compeiéneias;

B35 De acordo com o disposto o 0”2 do wrlige 537 Da Lea
0" 12-AZ008, de 27 de Fevereing, os cundidutos podem exercer o seu
direite de opedo quanto a ulilizacie dos meétodos de seleceiio, Para taolo
deverio apresentar conjuntaments com a sua candidatura, requerimenta,
em madelo proprin, a solicitar a utilizagio dos métodos de selecgin de
provas de conhecimentos & avaliagio psicoligica

B — MWétndos de Selecgan aplicaveds ans demais candidatos:

Prova de Conhecimentoz Capecificos — ponderacio 60 %

Avaliagio Peicoldgica — ponderagio 40 %o

Todos os métedos de sclecgio tom cardcter climinatdrio de per 31 para
os candidatos que ndc obicnham no minime 9,50 valores cm cada um
deles, heando assim mpossibal itedos de comparceer ac método scguimie
¢ consequentemente excluidos do procedimenio concursal,

Prowa de conhegimenios Especificos (PUE): Muma amea luse, sera
de naturees pravcy, com duragdo maxma de 13 mimutos, em gue sera
gvitliado o nivel de conhegimentos profissionas dos candidatos, sobre
s maleTs conslanies do respective progrmy do coneurso sendo @ sus
classificagdo expressa ng escula de 0 2 20 valores ¢ de seorde com oy
seguinles fuctores de apreciagio;

A — Atitude perante a tarefs

R — Regras de seguranga do trabalho

" — Cualidade de execugan da tarefa

A clussilicaplo da prova de conbecimentos especilicos resulty da somy
uritmetica sunples da valorugfo eblida em cady wn dos pardmetos de
wvitlingiio, nos seguinles lemos:

POR=Ad+ 8+

Avaliagio Pzicoldgica: Visa avaliar, através de Técnicas de namrcza
paicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ competéneias
comportamentals dos candidatos ¢ cstabelecer um progndstico de adap-
Lo ds euginvins do pesto de trabalbo o ocupar, lendo como relerencia
w perlil de compelénens previoments delimido,

AAwulingio Psicologica sera valoaade da seguinte Torma:

B cada fase intermedia do meétodo, atraves das mengtes classifica
tivas de apto e mdo apio,

Ma altima faze do métade, para os candidatos que o tenham com-
pletadn, através de niveis classificatives de Flevadn, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respectivamenie, as
classificaghes de 20, 16, 12, 08, ¢ (4 valores.

Valoragho final (W)

A Valoragdo Final ¢ conseguente ordenamento dos candedatos dervara
da tormula abaxo indicada ¢ scrd expressa na cscala de 0 a 20 valores,
resultande da media antmetes ponderada ou sumples das clussilicy-
eies obbdes nos meétedos de selecgBo apheados, considerunde-se ndo
aprovades os candidatos que nie comparecam 2 um dos métodos de
selecgdo ou que na classificagdo final obtenham umna classificagaa
inferior a @, 5 valores:

FF=PC o0 %) 0 AP (40 %)

FF = %aloragho Final,
BT = Prova de Conhecimentns
AP = Avaliacin Peicoldoica;

8 — Em ey da necessidade de mnprimir celenidude aos procedimen-
b ponpurss, de fooma g gareniin o preenchimento siempado dos postos
de trabalho cm causa, o5 métodos de scleepdo poderdo ser aplicados de
forma fascada, nos segumics Lrmos;

A aplicagio na pnmeira fasc a wtahdade dos candidatos admibidos
no 1.¥ métndo de sclecgdo obrigatdna:

Aplicagio numa segunda tase do scgunde méndo do sclecgdo
ohrigatdrio apenas a parte dos candidates aprovados no mérodo an-
terinr, sendo os mesmaos convocados por 1ranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagio, em fungdo dos universos com
ordem decrescente de classificacio, em fungdo dos universos com
priotidade legal face & simacio juridicn funcional, aré satistagio das
necessicdades.
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10 — 0= parametros de avaliagio e respectivas ponderagies de cada
um des métados de seleccio, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada métado, constam de actas de reunites dos jorts dos
procedimentos concursals, sende as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que selicitado, por csento.

11— Em caso degualdade de valoraglo, observadas as preferéneias
legans previstus, o8 eriténos de desempalte a observar sBo 08 constanics
o ™ 357 da Pootaria 0. 83-A2009,

12 Aslstas anitdios de ordensgio Dinad, upos homologagdo, serdo
publivadis no 2.7 serie, o Didario da Republica, alinads nos Servigos
Municipalizados de Viana do Castelo e dsponibilieados e sua paging
elecirdnica.

13 Crcandidates admitidos serio convocsdos pata o real oo dos
metidos de selecgio, por nolificegie, nos ermes previsios nowl” 32.°
da Pormtaria n ® &3 "-A2009 & por uma das formas previstas no n® 3 do
art® 31.° da mesma Portaria. A notificagio indicard o dia, hora e local
de realizacio dos médas de seleccan.

14 — 0% candidatos excluldos seedo, nos termos don”. 1 doan® 307 da
referida Mortaria n 83-A2009, de 22 de Janeiro, notificados para a rea-
lizagdo do audiéneia deos interessados nos termos do Codigo de Proce-
dimenio Adminestrativo,

15 — MNus termos do o 4, do ant” 6. e ulinew o) do 0.0, do -
Lligo 5347 da Lei n." 12-A2008, de 27 de Fevereiro, o recrulamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordem final
dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em Sitvagio de
Mobilidade Fspecial {3MFE) e posteriormente de entre os candida-
tos que detenham relagao juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, nos termes dosn ® 4 doart™h “ da Lein ® 12-472008,
de 27 de Fevereiro

16 — Mos termas do 0.3 do ant®3® do Decreto-1ei n.” 292001 de
3 de Fevereiroe, o candidato com deficidneia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer cutra preferéncia
legal.

17 — Em conformidade com o art™.6." do mesmo diploma legal,
vy candidalos com deliciéncia devem declorue, no reguenimento de
udmissdo, o respectiva grau de incapacidade e tipo de deficiéncin de-
vende ainda mencionar odos os elementos necessarios ao disposto no
artign 77 do mesma decreto-lei

18 — Mo termos da disposto non ® 2 do artigo 4. do referido diploma
legal, competitd an juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordn com os descritivos funcionais
CONSLantes Ao presente aviso.

19 — O presente aviso, serd publicado ipualmente em imprensa de
expansio nacienal ¢ na Belsa de Emprego Miblico (BET*, conforme o
dispesto no art’. 19" da Pontaria n." 83-A2009, de 22 de Jancire,

20 — Composigdo do jin:

Presidenie.

o Teahel Maria 1ima de Araijo Silva, Chefe da Divisao Adminis-
trativa e Financeira

Vogats efectives:

Consanune Emanuel Pogas Azevedo, Téomco Supenor da Linvisiio
de Heeolba ¢ Valorizagdo de Hesiduos Soludus

Do, Juse Lurs Ciongalves Alvnso Rego, Chele da Divisiio Comecial
e Alendimentu

Vopals suplentes:

Bng " José Judo Machodo Guivee Moreine, Chefe da Divisdo de Agus
e Asuas Residuais

Fng® José Carlos Gongalves Soares, responsavel pelo Sector de
Manutengin

{3 presadenie do jur serd substiuido nas suas [ahes ¢ mpedimentos,
II.‘EEQ:L'U'L'LIIIWII[L‘. pelu L7 vopal electivo.

21 — As actas do jurd, de onde constem os parametros de avaliagan
e respectiva ponderagin de cada um dos métodos a utilizar, a pretha
classificativa ¢ o sistema de valorag3o final, serdo facultadas aos can-
didates, sempre que solicitadas.

22 — Posicionamento remunerattrio — Apds o ermo do procedis
mente concursal os Servicos Municipalizados negociario com o raba-
Thador recrutada, a fim de se determinar o respectivo posicionamenta
remuneratdrio, nos wrmos do an® 55,7 da Lei n*. 12-A/20049.

23 — A lista de ordenagio final dos candidatos serd ipualmenic pus-
hlicitada no site dos Serviges Municipalizados de Saneamento Basico
de Viana de Castelo wanw smshve pr— apds aplicagin dos métodos
de selecein

146 de Movembro de 2011, — (O Presidente do Consclho de Adminis-
tragio, Fiter Manue! Castro de Lemas.
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