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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO DE VIANA DO CASTELO
AVISO

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo

indeterminado - Constituicio de Reservas de Recrutamento.

Para efeitos do disposto no artigo 332 da Lei n2.35/2014, de 20 de Junho, e da alinea a) do artigo 32. e
do artigo 192 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.2 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagio do Conselho de Administracio
dos Servicos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo em sua reunido de
2017/07/13, nos termos do artigo 302 da Lei 35/2014, de 20 de junho e artigo 322 da Lei n2.7-A/2016,
de 30 de marco, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Gteis a contar da data da publicacio
deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para constituicio de reservas de
recrutamento na carreira/categoria de assistente operacional:

1 - Referéncia: Assistente Operacional - cantoneiro de limpeza.

2 -Validade do procedimento concursal: vélido para os efeitos previstos no n2.2 do art2.402 da Portaria
n2.83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag3o.

3 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

3.1 - Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em situagdo de requalificagdo, que ndo se encontrem na situacio
prevista no ponto 3.3, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagio das
candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais, estipulados respetivamente no art2.172 e
alinea a) do n2.1 do artigo 869, da Lei n2.35/2014, de 20 de junho;

3.2 - No caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no n2.3
do artigo 309 da Lei 35/2014 de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relago juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

3.3 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente integrados na carreira, titulares de
categoria e que exercam a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam fungdes no préprio
érgdo ou servico.

3.4 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei Especial ou
Convencao Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria.

3.5 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1
(escolaridade obrigatdria em fungdo da idade), nos termos da alinea a) do n2.1 do artigo 862 da Lei
n2.35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica;

4 - Conteudo funcional do posto de trabalho:
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- Requisita atempadamente ao encarregado de servigo as ferramentas necessérias a execugdo das
tarefas atribuidas;

- Colabora com o motorista nas manobras necessérias ao bom e regular desempenho da condugio;

- Procede a baldeacdo dos recipientes publicos ou privados contendo RSU:
- Arruma as ferramentas utilizadas no final de cada periodo de trabalho, informando o superior
hierarquico de eventuais desaparecimentos;

- Colabora na conservagdo e limpeza interior da viatura;

- Para os funcionarios que conduzam eventualmente viaturas (pesadas ou ligeiras), é exigido o mesmo
procedimento, relativo a acidentes, prevenc¢do de avarias, conservacio do estado da viatura, exigido
aos motoristas.

- Assegurar o desenvolvimento das atividades de forma segura garantindo o cumprimento dos
requisitos de seguranca estabelecidos internamente;

- Assegurar a minimizagdo dos impactes ambientais decorrentes das suas atividades através da correta
gestdo dos residuos produzidos e do consumo de recursos.

- Estabelece as medidas necessérias para assegurar a execugdo das tarefas de higiene e limpeza
urbana, nomeadamente das vias e espagos publicos; assegurar a execug¢io das tarefas de lavagens de
pavimentos, fontes, lavadouros e chafarizes de dominio publico; promover, acompanhar e verificar a
realizacdo de acBes de desinfegdo, desbaratizagdo e desratizagdo em areas de dominio publico,
edificios e equipamentos municipais, levadas a efeito por empresas devidamente licenciadas e
credenciadas para o efeito; participar na elaboragdo de projetos de requalificagio do espago publico,
no que respeita aos equipamentos e instalagdes a ser utilizados pelos cidaddos e a criagdo de condi¢des
para a higienizacdo dos espacos; assegurar toda a informac3o de cadastro relativamente ao sistema
publico de gestdo da Higiene e Limpeza Urbana; desenvolver, executar e participar em acdes de
sensibilizacdo e educagdo no dmbito da gestio da higiene urbana.

5 - As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulério tipo,
Mod. 356 de 01.06.2009, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados ou
no sitio da internet dos Servigos Municipalizados em www.smsbvc.pt, dirigidas ao Presidente do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo,
e entregues pessoalmente na secretaria destes servigos, durante o horario normal de funcionamento
(das 8H30 as 16H30), ou enviadas por correio, em carta registada com aviso de rececdo, contando
neste caso a data do registo, para os Servicos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do
Castelo, Rua Frei Bartolomeu dos Martires, n2 156, 4901-878 - Viana do Castelo.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclus3o, de:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitacdes literarias do certificado auténtico ou
autenticado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidad3o;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo requerente conforme
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo, do qual conste a identificagio pessoal, habilitacdes
literdrias, experiéncia profissional, atividade da entidade (s) empregadora (s) a que estiveram
vinculados durante sua experiéncia profissional e tipo de fungdes exercidas, com indica¢do do
sector/sectores de atividade da entidade ou entidades empregadoras a que estio e estiveram
vinculados no decurso do exercicio de fungdes e da aquisicdo da sua experiéncia profissional e
formacdo profissional frequentada com alusdo a sua durac3o, avaliagdo de desempenho dos Gltimos
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3 anos devidamente comprovados por fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos n&o serem considerados.
6 — Métodos de selegdo aplicaveis: Sdo os estipulados no artigo 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho, e
0s previstos nos artigos 62 e 72 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac3o.
Os métodos de sele¢do aplicados aos candidatos em situa¢do de requalificacio que por Ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado a exercerem fung¢des idénticas as publicitadas, (6.1), sdo distintos dos
métodos de selecdo aplicados aos candidatos em situagdo de requalificagio que por ltimo exerceram
fungbes diferentes das publicitadas e aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas, (6.2).
Por cada método de sele¢do serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacio e ponderacdo dos
fatores de avaliagdo:
6.1 — Para os candidatos em situacdo de requalificagdo que por ultimo exerceram func¢des idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem func¢des idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria e que n3o exerca o
direito de opgdo a que se refere o n2.3 do artigo 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho:

- Avaliacdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);
6.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):

Fatores de avaliagdo:

Habilitacdes Académicas (HA);

Formagao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP);

Avaliacdo de Desempenho (AD).

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo:

Este método, com uma ponderagdo de 40%, sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas funges:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)
Sendo:
(HA) — Habilitagdo Académica. Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo;
(FP) — Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formac&o e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcio;
(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execuc¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;
(AD) — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;
Aos candidatos que ndo possuem a Avaliagdo do Desempenho, serd atribuida, a classificacio de 10,00
valores, neste parametro.
6.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderac3o de 30%, visa avaliar
numa relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
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O Método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagcdes e motivagdes profissionais,
através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores, nos termos do n25 do artigo
182 da Lei n2.83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacio.
6.1.3 — A Entrevista Profissional de selegdo (EPS), com uma ponderacdo de 30% e duracdo maxima de
20 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados do n2.6 e 7 do artigo 182 da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro; sendo o resultado final obtido através da média arimética
simples das classificagGes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.
Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo disponiveis na pagina eletrénica
Dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo.
Os candidatos referidos em 6.1., poderdo em substituicdo dos métodos 6.1.1 e 6.1.2, optar pela
realizagdo do métodos 6.2.1 e 6.2.2 abaixo descritos. (n23 do art?362 da Lei n235/2014, de 20 de
junho).
6.2 ~ Candidatos em situagdo de requalificagdo que por Ultimo exerceram funcdes diferentes das
publicitadas e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida:

- Prova de Conhecimentos sob a forma oral (PC);

- Avaliacdo Psicoldgica (AP);

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

6.2.1 — Com uma ponderagdo de 50%, a prova de conhecimentos deverd considerar pardmetros de
avaliagdo tais como perce¢do e compreensdo da tarefa, qualidade de realizac3o, celeridade na
execu¢ao e ou grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
Serd oral, de consulta, e de realizagdo individual com a duragdo maxima de 30 minutos, sobre
contetdos da Lei n2.35/2014, de 20 de junho, tais como:
Matéria Disciplinar: artigo 1762 até artigo 1932 e artigo 2972 da Lei n2.35/2014, de 20 de junho;
Matéria de Faltas: artigo 1332 até artigo 1362 da Lei 35/2014, de 20 de Junho e artigo 2512 até
artigo 2572 da Lei n2.7/2009, de 12 de fevereiro.
6.2.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP), com uma ponderacio de 25%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A preparacdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade especializada publica, que
remetera os resultados aos membros do juri.
A avaliacdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mencgdes classificativas de
apto e ndo apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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6.2.3 - Entrevista Profissional de selegdo (EPS), com uma ponderagio de 25% e duragdo maxima de 20
minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

O resuitado final é obtido através da média arimética simples das classificacdes dos pardmetros a
avaliar, traduzido na escala de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo disponiveis na pagina eletronica
dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo.

7 — Classificagdo final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagGes quantitativas dos métodos de selegio, que serd expressa na escala de 0
a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Candidatos nas situagdes descritas em 6.1:

CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em 6.2:
CF = (0,50 x PC) + (0,25 x AP) +0,25 EPS)

Sendo:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do;
Ou,

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Os candidatos referidos nos pontos 6.1 e 6.2., que obtenham uma valorag3o inferior a 9,50 valores em
qualquer dos métodos de selecdo, consideram-se excluidos da valorag3o final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das formulas anteriores,
serd elaborada uma lista Unica com a ordenacio final de todos os candidatos.

8 — Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n2.1 do artigo 372, da Lei
n2.35/2014, de 20 de junho e do artigo 492 da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 - Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate serd pela forma prevista no artigo 352 da
Portaria n2.83-A/29009, de 22 de janeiro, e subsistindo o empate, pela melhor nota de habilitacdo
académica.

N
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Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na
fungdo, e em seguida pela maior formac3o profissional.

10 -Composicdo do juri:

Presidente:

Constantino Emanuel Pogas Azevedo, Chefe da Divisdo de Recolha e Valoriza¢3o de Residuos Sélidos
Vogais efetivos:

isabel Maria Lima Araajo Silva, Técnica Superior da Divis3o Administrativa e Financeira

José Luis Gongalves Afonso Rego, Chefe da Divisdo Comercial e Atendimento.

Vogais Suplentes:

Anténio Maria Almeida Lisboa, Técnico Superior do Gabinete da Qualidade da Agua;

Ana Isabel Gongalves Rocha, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Projeto.

Nas faltas ou impedimentos do Presidente do Juri, este sera substituido pelo Vogal imediatamente a
seguir.

11 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos métodos de selecdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam de atas de reunies do
juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado,
por escrito.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologag3o, sera publicada na 22 Série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel nos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo e disponibilizada
na sua pagina eletrénica (www.smsbvc.pt).

13 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo e publicitada na pagina eletrdnica.

14 - Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 (alineas b),
c) ou d) da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de
6 de abril.

15 — Nos termos do artigo 302 e alinea d) do n2.1 do artigo 372 da Lei 35/2014, de 20 de junho e do
artigo 492 da Lei 83-C/2013 de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em situacdo de
requalificacdo e posteriormente de entre os candidatos que detenham relag3o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

16 — Nos termos do n23 do art?32 do Decreto-Lei n2.29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o art262 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia, devem
declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo ainda mencionar todos os elementos necessérios ao disposto no art272 do mesmo Decreto-
Lei.

17 — Em cumprimento da alinea h) do art2.92 da Constitui¢do os Servigos Municipalizados, promovem
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminac8o.

18 - As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover serdo desempenhadas na drea do
Municipio de Viana do Castelo.

19 - O posicionamento remuneratério do candidato a recrutar é o correspondente a 12 posi¢do
remuneratéria, do nivel 1, sendo o vencimento base de referéncia de 557,00€ de acordo com o
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disposto no artigo 382 da Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 422 da lei n2.83-C/2013,
de 31 de dezembro.

20 - Para efeitos do disposto no artigo 42 da Portaria n2.83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n2.145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos do n2.2 do artigo 37¢ da Lei
35/2014, de 20 de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento.

Conforme informacdo prestada pela Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, enquanto Entidade gestora da mobilidade, para efeitos previstos no n2.1 do artigo 24
da Lei n2.80/2013, de 28 de novembro e do artigo 42 da Portaria n2.48/2014, de 26 de fevereiro, n3o
existem trabalhadores em situa¢do de requalificagdo com o perfil pretendido por estes Servicos
Municipalizados.

14 de julho de 2017

O Presidente do Conselho de Administracdo
(Victor Manu;lfastro de Lemos)

o
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