pe-

SMSB Ne
Procedimento concursal para provimento do cargo de direciio intermédia de 2°Grau
Chefe da Divisdo de Recolha e Valorizacio de Residuos Sélidos dos Servicos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo
P5/370
ACTAN°2

---------- Ao primeiro dia do més de julho de 2016, reuniu na sede dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo (SMSBVC), sita na Rua Frei
Bartolomeu dos Martires, n.° 156, em Viana do Castelo, o juri do procedimento concursal
destinado ao provimento do cargo de diregdo intermédia de 2° grau, Chefe da Divisfo de
Recolha e Valorizagsio de Residuos Sélidos dos SMSB de Viana do Castelo, aberto por
aviso publicado no Diario da Republica, n°.111 de 9 de junho de 2016 (BEP, Jornal de
Noticias e Pagina Eletronica dos Servigos Municipalizados).
---------- O juri, constituido pelo Professor Doutor Mario Augusto Tavares Russo, Diretor do
Curso de Mestrado em Engenharia Civil e do Ambiente da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo (ESTG) do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, que preside, e pelos vogais
efetivos a licenciada Hirondina Conceigdo Passarinho Machado, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo, e a licenciada [sabel Maria
Lima Aradjo Silva, Técnica superior jurista dos SMSBVC, reuniu com a finalidade de
verificar os requisitos de admissdo dos candidatos ao concurso mencionado no primeiro
paragrafo.
Visto o processo de concurso, verificou-se que requereram a admissdo ao presente
procedimento:

- Valdemar Leiras.

- Patricia Maria da Costa Silva.

- Constantino Emanuel Pogas Azevedo.

- Gaspar Anténio do Vale Torres.

- Jodo Pedro Palhares Moreira Alves

- José Miguel Ribeiro Alves

- Henrique Oliveira de Azevedo.
Procedendo a verificag@o de cada uma das candidaturas, o juri deliberou, por unanimidade o
seguinte:
---------- PRIMEIRO: Excluir os seguintes candidatos atendendo a que as candidaturas foram
apresentadas em desconformidade com o aviso de abertura, pelos motivos a seguir
descriminados:

- Valdemar Leiras a);

- Patricia Maria da Costa Silva a);

- Gaspar Antonio do Vale Torres a);

- Jodo Pedro Palhares Moreira Alves a);

- José Miguel Ribeiro Alves a);

- Henrique Oliveira de Azevedo a).

a) Por ndo reunirem os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, conjugada com o disposto no art.° 12° n° 1, da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (adaptag@o a
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administragfo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragio central, regional e
local do Estado), a saber:

a. O Curriculum Vitae ndo foi instruido com os documentos de caracter
obrigatério nfio tendo sido apresentada declaragdo do servigo de origem,
da qual conste: a relagdo juridica de emprego publico, tempo de servigo
no exercicio de fungbes publicas, tempo de servigo em carreiras, cargos
ou fun¢bes para as quais seja exigivel uma licenciatura (com indicagéio
das carreiras, cargos ou fun¢des concretamente exercidas);

b. O Curriculum Vitae é omisso relativamente & avaliagdo de desempenho,
ndo tendo sido apresentada declaragio da referida avaliagio de
desempenho obtida pelo candidato nas suas trés ultimas avaliagdes
homologadas na carreira de origem, com a referéncia a avaliagdo
quantitativa ou, certiddo comprovativa de que o candidato ndo possui,
uma ou mais das trés ultimas avalia¢gdes de desempenho homologadas na
carreira de origem, exigidas, por razdes que fundamentadamente néo lhe
sejam imputaveis.

---------- SEGUNDO: admitir o seguinte candidato, atendendo a que a candidatura foi
entregue dentro do prazo fixado, encontrando-se instruida em conformidade com o aviso de
abertura:

- Constantino Emanuel Pogas Azevedo.
---------- TERCEIRO: para efeitos do disposto no artigo 31° da portaria 83-A/2009 de 22 de
janeiro, o juri deliberou por unanimidade promover a audiéncia prévia aos interessados nos
termos do artigo 121° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo fixado
o prazo de 10 dias tteis para querendo e por escrito se pronunciarem acerca da referida lista
de candidatos admitidos e excluidos.
---------- E ndo havendo mais nada a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e de
se verificar a sua conformidade, vai ser assinada pelos membros do juri.
O juri do concurso:
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