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area funcional de Engenharia de Soffware:

QL — Structured query language, Luis Manuel Damas, FCA editora.
ecnologia de Base de Dados, José Luis Pereira, FCA editora.
ta Mining, M. Filipe Santos, Carla Azevedo, FCA editora.

ANEXO I

Avaliagao Curricular
i) Hab}itagdes Literarias:

Para a vilorizagdo das HabilitagGes Literarias, o Jori adotara o critério
do grau acddémico detido, tendo em conta a atribui¢do das seguintes
valoragdes:

ReferénciaAe B

\ HabihtagGes hteranas Valoragdo
As exigidas para o fosto de trabalho . .. ... ... ... ... 14
De grau superior, deyde que relacionada com a area fun-
cionalaquesecanllidata. ..................... 20

if) Formac@o Profissipnal:

Na valora¢do da Formagdo Profissional complementar, serdo pondera-
das e avaliadas as a¢des dd formagdo e de aperfeigoamento profissional
relevantes para o exercicio da fungdo, frequentadas nos tltimos seis anos,
tendo em conta a atribuigddydas seguintes valoragdes:

RelgrénciaAe B

Agdes de for*ﬁo “© Valoragio
Mais de 3 agdes de formagdo. ... \............... .. 20
Até 3 agdesde formagdo ........\......... ... .... 16
Sem quaisquer agdes de formagdio. \ .. .......... ... 8

(*) Nio serdo considerados formagdo profisjonal congressos, coldquios, seminarios,
conferéncias e workshops

iif) Experiéncia Profissional:

Na valoragdo da experiéncia profissio
a experiéncia profissional em fungdes si
guinte critério:

| sera ponderada e avaliada
{lares, tendo em conta o se-

Referéncia A

Experiéncia profissional \

Valoragdo

Até 3 anos de experiéncia relevante para o exerciio da

funglo. ........... ... S 14
Entre 3 e 4 anos de experiéncia relevante para o exergicio

dafungdo . ........... ... ... ... ... .. 16
Entre 4 e 5 anos de experiéncia relevante para o exerci{io

dafungdo .................................\ 18
Mais de 5 anos de experiéncia relevante para o exercict

dafungio ............. ... ... ... . . ... 20

Referéncia B

Experiéncia profissional

Até 5 anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungo. ...
Entre 5 e 6 anos de experiéncia relevante para o exercicio

dafungdo . ............ ... ... ... 14
Entre 6 e 7 anos de experiéncia relevante para o exercicio

dafungdo ............ ... ... ... ... 16
Entre 7 e 8 anos de experiéncia relevante para o exercicio

—da-funcio 18
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Experiéncia profissional Valoragdo

Mais de 8 anos de experiéncia relevante para o exercicio
dafungdo ............ ... ... ... .. ... .. ... ... 20

1 de junho de 2016. — O Diretor Delegado, Carlos Paiva.
309630839

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 7561/2016

Concurso Interno de Ingresso — Contratoe de Trabalho por Tempo
Indeterminado — Um Especialista de Informitica
de Grau 1, Nivel 2 — Estagidrio (carreira niio revista)

Nos termos do disposto nos n.”* | e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, adaptado 4 Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado com a Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, o Conselho de Administragdo dos Servigos Munici-
palizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo em sua reunido de
2016/01/13, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias teis a contar
da data da publicagio deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de ingresso para ocupagéo de 1 posto de trabalho previsto e nio
ocupado no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados:

| — Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2 (estagiario).

2 — Local de trabalho: area do municipio de Viana do Castelo.

3 — Remuneragio: pelo indice 400: 1373,12€.

4 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — Validade do procedimento concursal: valido para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do art.” 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

6 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, em mobilidade interna
na carreira/categoria para o qual o concurso ¢ aberto, incluindo pessoal
em situagfo de requalificagdo, que cumulativamente até ao termo do
prazo fixado para apresentacio das candidaturas satisfagam os requisitos
gerais e especiais, estipulados respetivamente no art.®° 29 do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho a seguir referidos:

6.2 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei Especial ou Convengdo Internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

c) Possuir as habilitagdes académicas e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo,

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes;

/) Possuir a robustez fisica e psiquica indispensaveis ao exercicio da
funcfio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
integrados na carreira, titulares da categoria e que exergam a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento concursal.

6.4 — Requisitos especiais:

Possuir os requisitos definidos na alinea a) do n.° 2, do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, nomeadamente candidatos
habilitados com Licenciatura em Informatica, sem possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional.

7 — Conteudo funcional:

O constante do art.®° 2.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e
conforme caraterizacdo do lugar no mapa de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo (grau de
complexidade 3). Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a
implementacdo dos sistemas e tecnologias de informagio, assegurando
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a sua gestdo e continuada adequagdo aos objetivos da organizagio;
definir os padrdes de qualidade e avalia os impactos, organizacional e
tecnologico, dos sistemas de informagdo garantindo a normalizagio e
fiabilidade da informag#o; organizar e manter disponiveis os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os con-
telidos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas de
acesso e niveis de confidencialidade da informagdo; definir e desenvol-
ver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informagio e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo de informagdo;
realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de processos
¢ sistemas informaticos e a especificagdo e contratagdo de tecnologias
e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestagio de servigos de infor-
matica; colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover
a formacdo € o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagio
instalados ou projetados.

— Formalizagdo das candidaturas:

8 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatorio de formulario tipo, Mod. 356 de 01.06.2009, disponivel na
Seccdo de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados ou no sitio
da internet dos Servigos Municipalizados em www.smsbvc.pt, dirigidas
ao Presidente do Conselho de Administragéo dos Servigos Municipaliza-
dos de Saneamento Basico de Viana do Castelo, e entregues pessoalmente
na secretaria destes servigos, durante o horario normal de funcionamento
(das 8H30 as 16H30), ou enviadas por correio, em carta registada com
aviso de rececdo, contando neste caso a data do registo, para os Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, Rua Frei
Bartolomeu dos Martires, n.° 156, 4901-878 — Viana do Castelo.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admiss@o deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias do certificado auténtico ou autenticado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo;

c) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico bem como das fungdes efetivamente exercidas, se
aplicavel;

d) Curriculum virae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apre-
ciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, s6 serdo consideradas se forem comprovadas por fotocopias de
documentos que o comprovem.

Assiste ao jiri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de
divida, os elementos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas através de correio ele-
tronico.

10 — Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragdo final de cada método, constam de atas de reunides do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagdo, sera
publicada na 2.” série do Didrio da Repiiblica, afixada em local visivel
nos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo e disponibilizada na
sua pagina eletrénica (www.smsbvc.pt).

12 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Muni-
cipalizados de Saneamento Bisico de Viana do Castelo e publicitada
na pagina eletronica.

13 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° (alineas ), ¢) ou d) da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

14 — Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o art.° 6.° do mesmo diploma legal, os candi-
datos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no art.° 7.° do
mesmo decreto-lei.

15 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea o)
don.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12/2008, de 27 de fevereiro e do artigo
n.°48.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.
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16 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no art.® 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo e subsistindo o empate, pela melhor nota da ha-
bilitagdo académica (ultimo grau académico concluido). Subsistindo
ainda, desempatam pela maior experiéncia profissional na fungdo e em
seguida pela maior formagdo profissional.

17 — Em cumprimento da alinea /) do art.° 9.° da Constituigdo, os
Servigos Municipalizados, promovem ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

18 — Métodos de selecdo aplicéveis:

Nos termos dos artigos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aplicado a administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, e Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, serrdio utiliza-
dos os seguintes métodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores:

— Prova de conhecimentos sob a forma escrita (PC);
— Avaliagdo curricular (AC);
— Entrevista profissional de selegiio (EPS);

Sera publicada dentro do prazo de candidaturas na pagina eletrénica
dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo, em www.smsbvc,
pt, a ata de definigdo de critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores
de avaliacdo, referente ao presente concurso.

18.1 — Prova de conhecimentos:

Sera cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se n#o apro-
vados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores.
Tera a duragdo de 60 minutos, sendo permitida a consulta de legislagdo
simples, ndo anotada. Visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos e incidira sobre os seguintes temas:

~— Gestdo de Unidades RTU (Sofrel), Administragdo Aplicagdo Posto
Central (PCWINI1);

— Reparametrizagido de RTU através de (Sofrel Softools);

— Implementagéo de Sistemas de Telemetria (ITRON e SAPPEL),

— Aplicagiio Medidata Aguas;

— Aplicacio Medidata Sistema Integrado de Documentos e Aten-
dimento Municipal;

— Lei n.° 67/98, de 26 de outubro (Lei da protegdo de dados pes-
soais);

— Decreto-Lei n.° 122/2000, de 4 de julho (protegdo juridica das
bases de dados);

— Decreto-Lein.® 252/94, de 20 de outubro, retificado pela Declara-
¢do de Retificagdio n.® 2-A//95, de 31 de janeiro, e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 334/97, de 27 de novembro, (Prote¢do juridica de programas
de computador);

— Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo e pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de junho, art.° 81.° (Modernizagio Administra-
tiva,

— Lein.° 109/09, de 15 de setembro (Cibercrime);

E permitida a consulta da legislag¢do simples ndo anotada.

Os manuais referentes as aplicagdes supra mencionadas encontram-se
disponiveis no seguinte sitio www.smsbvc.pt/concursos de pessoal.

18.2 — Avaliagdo Curricular:

A Avaliagdo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos e sera efetuada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
204/98, de 11 de julho.

Sistema de classificagdo: adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, sendo
eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificagio
inferior a 9,50 valores.

Sera adotada a seguinte formula:

_ (HA + FP + EP)

AC :

18.2.1 — Habilitagoes Académicas (HA)
Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de quali-
ficagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — Licen-
ciatura — 10 valores

Habilitagdo de grau académico superior 20 valores

(HA) — Habilitagdo Académica. Onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo;

18.2.2 — Formagdo Profissional (FP):

Para a valoragdo da Formagdo Profissional serfio contabilizadas agdes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, que
sera valorizado até ao limite de 20 valores.
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So serdo contabilizadas as agdes de formagdo cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas.

18.2.3 — Experiéncia Profissional (EP):

A valoragéo da experiéncia profissional, incidira na valorizagdo do
desempenho efetivo de fung¢des na drea para a qual é aberto o presente
procedimento, execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o que
se encontre devidamente comprovado documentalmente por entidade
competente, (declaracdo da entidade patronal, comprovativo de descon-
tos para a Seguranga Social ou Caixa Geral de aposentagdes) que sera
valorizado até ao limite de 20 valores.

18.3 — Entrevista Profissional de selegdo:

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar de forma objetiva e
sisterndtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interagdo estabelecida, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
sendo ponderados os seguintes fatores que serdo valorizados até ao
limite de 20 valores:

Critério 1 — Orientagdio para resultados considerando a capacidade
para se focalizar na concretizagfio dos objetivos do servigo e garantir
que os resultados desejados sdo alcangados;

Critério 2 — Orientagdo para a inovagdo € a mudanga considerando
a capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a no-
vos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua
implementagéo;

Critério 3 — Motivagio para o exercicio das fungdes de Especialista
de Informatica.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica dos Servigos Municipalizados de Viana
do Castelo emwww.smsbvc.pt.

18.4 — Classificagdo Final:

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo
o resultado o obtido da aplicagdo do estabelecido nos pontos anteriores,
ndo sendo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
29,50 valores nos métodos de selegdo de carater eliminatdrio, conforme
o estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho;
classificacdo determinada por aplicagdo da seguinte formula:

CF=(0,35x PC) + (0,35 x AC) + (0,30 x EPS)

Sendo:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegio.
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19 — Regime de Estagio: Conforme a alinea a) do n.° | do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, o estigio tem a duragdo de seis meses,
findo o qual os estagiarios serdo ordenados em fungéo da classificagdo
obtida.

A classificagdo do estdgio traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da avaliacdo do relatorio de estagio a apresentar por cada
estagiario. O Juri do estagio sera designado por despacho e tem a mesma
composicdo do jiri do concurso.

20 — Composigdo do jiri:

Presidente:

Eng.® José Jodio Machado Garcez Moreira, Chefe de Divisdo de Aguas
e Aguas Residuais;

Vogais efetivos:

Eng.° Fernando Raul Branco Brito Meira, Especialista de Informatica
da Cémara Municipal de Viana do Castelo;

Dr Isabel Maria Lima Araujo Silva, Técnica Superior da Divisio
Administrativa ¢ Financeira;

Vogais Suplentes:

Eng." Sandrina da Cunha Fernandes, Especialista de Informatica da
Camara Municipal de Viana do Castelo;

Dr. José Luis Gongalves Afonso Rego, Chefe da Divisdo Comercial
e Atendimento.

Nas faltas ou impedimentos do Presidente do Jiri, este sera substituido
pelo Vogal imediatamente a seguir.

21 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sua redagdo atual e apds consulta na
Bolsa de Emprego Piblico a 2016/01/16, verificou-se que o INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prestou a seguinte informagdo “Nio tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢io
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, de
acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragdo Local
em 2014/07/17, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia a Dirego Geral de Qualificagio dos Trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Victor Manuel Castro de Lemos.
309629446



