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¢ PARTE J1

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica

Aviso n.° 7405/2016

os termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 1Y de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 21 de outubro de

nto concursal para recrutamento e sele¢do de um dirigente
i§ de 2.° grau, com as competéncias previstas no artigo 7.° da
Portaria n.\35/2013, de 30 de janeiro, referente ao cargo de Inspetor-
-Chefe da Unidade Operacional VIII — Lisboa/Oeste, integrada na
Unidade Regjonal do Sul da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econémica.

A indicagdo qps requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composig@o dyp juri e dos métodos de seleg@io, serdo publicitados na
BEP, conforme dposto nos n.** 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, a\ferada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

30 de maio de 201%. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.

209625728

Instituto do Yurismo de Portugal, I. P.

Avigp n.° 7406/2016
Procedimento concursal paga provimento de cargo de direciio
intermédia de 1.° graujo Turismo de Portugal, L. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 2\ ° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.°%4/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto, peldprazo de 10 dias uteis a contar do
1.° dia de publicitagdo na bolsa de empgego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao provimento di cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, correspondente a Diregdo de §estdo do Conhecimento, cons-
tante na deliberagdo n.° 2288/2015, de 28 Ye outubro, publicada no Didrio
da Republica, 2* série, n.° 246, de 17 de \lezembro de 2015.

25 de maio de 2016. — A Diretora Cdprdenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto BaNposa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegagdo de competéncias.
209624845

AREA METROPOLITANA DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 7407/2016

Abertura de procedimento concursal para prjvimento
de cargo dirigente

Nos termos do artigo 11.°da Lein.® 77/2015, de 29 de jilho, e subsi-
diariamente pela Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ pela Le\n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/201), de 22 de
dezembro, e por deliberagdo, em reunido ordinaria da Comissjo Execu-
tiva Metropolitana do Porto de 9 de margo de 2016, sera publidjtado na
bolsa de emprego piiblico em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia uti\apos a
data da publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias, o Rroce-
dimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédja de
2.7 grau, para a Divisdo de Gestéo de Fundos Comunitarios.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selecdio e composigdo do juri, constara da publicitagdo
Bolsa de Emprego Publico.

etermino que o presente aviso seja publicitado no Didrio da Repii-
e Jornal de expansdo nacional «Jomnal de Noticias», nos termos
jgo 11.°da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

aio de 2016. — O Primeiro-Secretario da Comissdo Executiva
MetropoNana do Porto, Dr. Lino Joagquim Ferreira.

309610004

VERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdlade de Ciéncias Médicas

iso n.° 7408/2016

aLein.” 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
1, de 22 de dezembro, e 128/2015, de
3 de setembro, faz-se publico qu&, por meu despacho de 7 de abril de
2016, se encontra aberto, pelo prazo\de dez dias tteis contados a partir da
data da publicitagdo na Bolsa de Empgego Publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao recrutamento Nara cargo de diregfio intermédia
de 2.° grau, Chefe de Divis@io de Recurdgs Financeiros e Patrimoniais,
com as atribui¢des constantes no artigo N.° do Regulamento n.° 123/
2016 — Regulamento Orgdnico e de Funcipnamento dos Servigos da
Faculdade de Ciéncias Médicas da UniversiNade Nova de Lisboa, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, nR23, de 3 de fevereiro.

2 — A indicag3o dos requisitos formais de proyimento, do perfil exi-
gido, da composicdo do juri e dos métodos de seleg¥o serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no enderego wwhy.bep.gov.pt, até ao
2.° dia 0til a contar da publicagdo do presente aviso no DNrio da Repuiblica.

3 — Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Repiblica Portuguesa, a Administragéo Publica enquantdentidade em-
pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade\je oportuni-
dade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na Rrogressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de eXjtar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

1 de junho de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Jaime da Cxnha
Branco.

1 — Nos termos previsto:
pelas Leis n.** 51/2005, de 30
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2

2096304

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO
BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 7409/2016

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, aplicavel 4 Administra¢do Local através da Lei
n.” 49/2012, de 29 de agosto, torna-se piblico que, por delibetagdo do
Conselho de Administragdo em sua reunifio de 11 de margo de 2016, se
encontra aberto, por um periodo de dez dias uteis, a contar do primeiro
dia 1til de publicitagdo na Bolsa de Emprego piiblico (BEP), procedi-
mento concursal com vista ao recrutamento para nomeagdo em regime de
comissdo de servigo do seguinte cargo de diregdo intermédia de 2.° grau:

Chefe da Divisdo de Recolha e Valorizagdo de Residuos Solidos.

A indicagio dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do jiri, dos métodos de selegdo, constara de publicitagdo
na BEP (www.bep.gov.pt), a ocorrer até trés dias uteis apos a publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica e na pagina eletronica dos
Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo
(www.smsbve.pt).

17 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
309616097



